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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
20 {'~1: ~~';r .::4~- ' 
Kooas c.3t?.4.b ,tc.ffo 

1. Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojq profesine s~junga (toliau - Profsajunga) yra 
profesine sajunga, suvereni, savarankiska organizacija, laisvo apsisprendirno pagrindu vienijanti 
Aplinkos rninisterijos adrninistracijos padaliniq, jstaigq, jrnoniq prie Aplinkos rninisterijos bei kitq 
Aplinkos rninisterijos valdyrno sriCiai priskirtq ir nepriskirtq, aplinkos apsaugos funkcijas vykdanCiq 
jstaigq, jrnoniq, institucijq ar organizacijq esarnus ir buvusius darbuotojus, atstovaujanti ir ginanti 
aplinkos apsaugos sisternos darbuotojq profesines darbo, ekonornines, socialines teises ir teisetus 
interesus. Profsajunga yra socialinis partneris - darbuotojq atstovas, vykdantis laisvajq profesiniq 
sajungq politikq. 
2. Profsajunga veikia laikydarnasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos 
profesini-q sajungq jstatyrno, Tarptautiniq konvencijq, reglarnentuojanciq darbo santykius, kitq 
Lietuvos Respublikos teises aktq bei siq lstatq. 
3. Profsajunga, nustatyta tvarka jregistravusi siuos jstatus, naudojasi juridinio asrnens teisernis. 
4. Sprendirnq de! Profsajungos buveines, jos keitirno priirna Valdyba. Apie buveines, jstatq pakeitimq 
nustatyta tvarka inforrnuojarni visi Profsajungos nariai, filialai. 
5. Profsajungos veiklos laikotarpis - neribotas. 

II. PROFSJ\JUNGOS TIKSLAI IR VEIKLA 

6. Profsajungos tikslas - atstovauti ir ginti savo nariq profesines, darbo, ekonornines bei socialines 
teises ir teisetus jq interesus. 
7. Profsajunga siekdarna savo tikslq: 
7.1. atstovauja Profsajungos nariq interesus derybose su darbdaviu, valstybes valdzios ir valdymo 
organais, visq instancijq teisrnuose,; 
7.2. kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonorniniq ir socialiniq jstatyrnq, susitarirnq; 
7.3. palaiko rysius su Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybese veikianCiornis profesinemis 
sajungornis, tarptautinernis ir kitornis organizacijornis, gali buti siq organizacijq nare ir dalyvauti jq 
veikloje; 
7.4. gali jungtis su kitornis profesinernis sajungornis i susivienijirnus ar kitus junginius; 
7.5. nekliudornai rastu, fodziu ar kitais budais skleidzia inforrnacijq apie savo veiklq; 
7.6. gali steigti ziniasklaidos priernones, uzsiirnineti leidyba;. 
7. 7. gali gauti lesq ir kitokio turto is kitq profesiniq sajungq, visuorneniniq bei valstybiniq 
organizacijq, jrnoniq, jstaigq, fondq bei fiziniq asrnenq; 
7.8. gali steigti (buti steigeju) jrnones, fondus, registruojarnus ir veikianCius pagal Lietuvos 
Respublikos jstatyrnus, uzsiirnti leidybine, garnybine-Ukine veikla; 
7.9. nernokarnai konsultuoja Profsajungos narius teisiniais klausirnais, susijusiais su darbo teise, 
profesinernis, ekonorninernis bei socialinernis garantijornis; 



7.10. organizuoja savo nariq svietimq teises, ekonominiais, profesiniais, darbo ir kitais klausimais; 
7.11. organizuoja ir dalyvauja protesto bei kitose akcijose, kurioms pritaria; 
7.12. steigia filialus savo veiklai organizuoti ir vykdyti; 
7.13. teikia pasiUlymus valstybes ir savivaldybiq jstaigoms bei institucijoms del norminiq aktq darbo, 
ekonominiais ir socialiniais klausimais priemimo, pakeitimo ar panaikinimo; 
7.14. naudojasi kitomis teisemis, nustatytomis Lietuvos Respublikos teises aktuose. 

III. PROFS.t\JUNGOS NARIAI, Jl) TEISES BEi PAREIGOS 
·. ,,,, .. 

8. Profsajungos nariais gali tapti ir buti: ~0~ ,,,., 

8.1. Aplinkos ministerijos administracijos padaliniq, jstaigq prie Aplinkos mini.~terijos ·~ bei kitq 
Aplinkos ministerijos valdymo sriciai priskirtq institucijq darbuotojai bei siq jstaigq ir ihstitucijq buvcr 
darbuotojai, pripaijstantys siuos lstatus; 
8.2. visi aplinkos apsaugos sistemos darbuotojai, nurodyti 8.1 p., dalyvaVl.lsieji steigiamajame 
Profsajungos susirinkime, jrasyti i susirinkimo protokolq kaip steigejai ir pritariantys patvirtintiems 
Profsajungos istatams; 
8.3. aplinkosaugos jstaigq, jmoniq darbuotojai, pateikcr rastiskq prasymq Profsajungos pirmininkui nuo 
prasymo patvirtinimo momento; 
8.4. Naryste Profsajungoje yra skirstoma i dvi rusis - ribotq teisiq narystcr ir narystcr (iprasta naryste). 
Ribotq teisiq nariai turi sias teises: 
8.4.1. teiscr gauti Profsajungos viefai platinamq informacijq; 
8.4.2. gali buti kvieCiami svecio teisemis i Profsajungos renginius; 
8.4.3 . gali naudotis Profsajungos partneriq teikiamomis paslaugomis nustatytomis sqlygomis, jei 
Profsajungos valdymo organai nenusprendzia kitaip. 
Profesines sajungos nario teisemis, kurios nenumatytos siame punkte, ribotq teisiq nariai naudotis 
negali. 
8.5. tais atvejais, kai asmuo, pafalintas is profesines sajungos, pateikia naujq prasymq jstoti i profesincr 
sajungq, priemimo klausimq sprendzia Profsajungos Valdyba; 
8.6. atsisakyti priimti i Profsajungq galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal lstatus negali buti 
Profsajungos narys. 
8.7. Valdybos sprendimu asmenys. savo veik.la nusipelntr socialines partnerystes, profesinitI sajung4 
judejimo jtvirtinimui ir pletraL gali buti Profesines sajw.1gos garbes nariais, turinciais sias teises: 
8. 7 .1. dalyvauti Profesines sajungos valdymo organq posedziuose; 
8.7.2. teikti pastabas ir pasiUlymus Profesines sajungos veiklos klausimais; 
8.7.3. susipaiinti su informacija ir dokumentais, susijusiais su Profesines sajungos veikla ir priimamais 
sprendimais; 
8.7.4. dalyvauti PS organizuojamuose renginiuose. 
9. Tuo metu, kai Profsajungos narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja ji ar vykdo darbdavio 
funkcijas, jo naryste Profsajungoje sustabdoma. 
10. Profsajungos nariq pageidavimu isduodamas Profsajungos nario paiymejimas. Paiymejimq 
isdavimo ir apskaitos tvarkq nustato Valdyba. 
11. Naryste Profsajungoje nutraukiama: 
11.1. pateikus rastiskq prasymq Profsajungos pirmininkui. Siuo atveju naryste nutraukiama nuo 
asmeniskai pateikto prasymo u:Zregistravimo momento; 
11.2. jei Profsajungos narys daugiau kaip tris menesius nemoka nario mokesCio ir jis del to buvo 
ispetas rastu; 
11.3. jeigu narys pakartotinai paZeide siq istatq 14 p. numatytas pareigas ir del to jau buvo ispetas 
rastu; 
11.4. Profsajungos nario veikla priestarauja Profesines sajungos tikslams arba Profsajungos narys savo 
veiksmais sqrnoningai kenkia Profesines sajungos interesams ar kompromituoja jq; 
11.5. mirus Profsajungos nariui; 
11.6. Profsajungai nutraukus veiklq; 
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11.7. Profsajungos narys salinamas is Profsajungos nariq posedyje dalyvavusiq Valdybos nariq balsq 
paprasta dauguma, jeigu jo veikla atitinka siq istatl} 11.1-11.6 punktuose ivardytus pozymius. 
12. Mirusiems, isstojusiems ar pafalintiems Profsajungos nariams sumoketas mokestis bei 
Profsajungos turto dalis negn:i.Zinami. 
13 . Profsajungos narys turi sias neturtines teises: 
13 .1. rinkti ir biiti isrinktas i visus Profsajungos renkamus organus; 
13.2. dalyvauti Profsajungos susirinkimuose, kreiptis i visq lygill Profsajungos renkamuosius organus, 
gauti is jll informacij£! ir viesai vertinti jq veikl£!; 
13.3. nemokamai gauti teisiny konsultacij£! darbo klausimais; 
13.4. naudotis kitomis teisemis ir garantijomis, teikiamomis Profsajungos nariams; 
13.5. nutraukti naryst(( Profsajungoje. 
14. Profsajungos narys turi sias pareigas: 
14.1. vykdyti siq Jstatll reikalavimus; 
14.2. vykdyti Profsajungos valdymo organq teisetus nutarimus; 
14.3. reguliariai moketi nario mokesti; 
14.4. informuoti Profsajungos pirminink£! apie savo asmens duomenq pasikeitim£!; 
14.5. dalyvauti Profsajungos veikloje. 

IV. PROFS;\JUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IRV ALDYMAS 

15 . Profsajungos valdymo organai yra: konferencija, valdyba, pirmininkas ir jo pavaduotojas. 
16. l visus Profsajungos organus renkami tik Profsajungos nariai. 
17. Profsajungos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas renkami slaptuoju balsavimu. Kiti valdymo 
organai ir klausimai, jeigu taip nutaria steigiamasis susirinkimas, konferencija ar posedis, sprendziami 
atviruoju balsavimu. 
Konf erencija 
18. Konferencija yra auksciausias Profsajungos valdymo organas. Konferencijos atstovavimo normas 
ir delegatq rinkimo tvarkq nustato Valdyba. 
19. Konferencija faukiama Profsajungos pirmininko kartq per metus, pasibaigus kalendoriniams 
metams per kitq metl} pirm£! ketvirti. Neeiline Konferencija gali buti saukiama reikalaujant 
Pirmininkui, 115 visq Profsajungos nariq arba 2/3 visq Valdybos nariq. 
20. Profsajungos pirmininkas privalo informuoti Profsajungos narius apie Konferencijos laikq, vietq, 
darbotvarky ir delegatll atstovavimo normas ne veliau kaip likus 3 savaitems iki Konferencijos, o apie 
neeilines Konferencijos - ne veliau kaip likus 2 savaitems. 
21. Konferencija yra teiseta, jei joje dalyvauja ne maZiau kaip 112 Konferencijos delegatq. Jei i 
Konferencijq nesusirenka reikiamas delegatl} skaiCius, ne anksCiau kaip per 15 dienq ir ne veliau kaip 
per menesi faukiama pakartotine Konferencija, kuri gali priimti nutarimus nepriklausomai nuo 
dalyvaujanCill delegatll skaiciaus, bet tik pagal neivykusios Konferencijos darbotvark((. 
22. Konferencijos nutarimq priemimas: 
22.1. visi nutarimai priimami paprasta dalyvaujanCiq delegatq balsq dauguma (50% + 1 ), isskyrus 
lstatuose numatytus atvejus, kai nutarimui priimti reikalingas kitoks delegatq balsq skaiCius; 
22.2. Profsajungos pirmininkas, pavaduotojas, Valdybos ir Kontroles organo nariais isrenkami 
kandidatai, surinky daugiausia balsll; 
22.3. nutarimai del Profsajungos reorganizavimo, Pirmininko, pavaduotojo ar Kontroles organo 
atstatydinimo, Jstatq tvirtinimo, keitimo ir papildymo priimami 2/3 dalyvaujanCiq delegatll balsq 
dauguma. Profsajungos Pirmininko, pavaduotojo ar Kontroles organo atstatydinimq gali inicijuoti 113 
Profsajungos ar 2/3 Valdybos nariq; 
22.4. Konferencijoje rasomas protokolas, i kuri ifasomi priimti nutarimai. Protokolq pasiraso 
Konferencijos pirmininkas ir sekretorius; 
22.5. Konferencijos priimti nutarimai yra privalomi visiems Profsajungos valdymo organams ir 
Profsajungos nariams. 
23 . Konferencijos kompetencija: 
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23 .1. Valdybos teikimu tvirtina, keiCia ir papildo Jstatus; 
23.2. tvirtina Konferencijos darbotvarky ir reglamentq; 
23 .3. nustato Profsajungos veiklos kryptis, tvirtina pagrindinius Profsajungos tikslus ~r liZdavinius; 
23.4. priima sprendimus del Profsajungos narystes profesinill sajungll susivienijimuose; 
23.5. nustato Valdybos narill rinkimo tvarkq, skaiCil!, trijll metll laikotarpiui renka Valdybq, 
Profsajungos pirmininkq, jo pavaduotojq, Kontroles organq, juos atstatydina; 
23.6. vertina Pirmininko, Valdybos bei Kontroles organo veiklq, tvirtinajll metines ataskaitas; 
23.7. nustato ir keicia nario mokescio dydj ir mokejimo tvarkq; 
23.8. priima nutarimq likviduoti ar reorganizuoti Profsajungq; 
23.9. sprendzia ir priima nutarimus bet kokiais kitais Profsajungos veiklos klausimais . • 

Valdyba · ~ · 
24. Profsajungos Valdyba yra kolegialus profsajungos valdymo organas - darbuotojll atstovaujamas 
organas, kurj sudaro Konferencijoje isrinkti Valdybos nariai, Profsajungos pirmininkas ir pirmininko 
pavaduotojas. Valdybos narill skaicill, rinkimo tvarkq ir atstovavimo normas nustato Konferencija. 
25. Valdyba saukiama Profsajungos pirmininko arba ne maiiau kaip 2/3 visll Valdybos narill teikimu 
ne reciau kaip 4 kartus per metus. Valdybos posedziams pirmininkauja Profsajungos pirmininkas, jam 
nesant - Pirmininko pavaduotojas. Valdybos posedziai gali buti vykdomi techninemis priemonemis 
(telekonferencijos, vaizdo skambuCill, skype, elektroniniu pastu ar kitu priimtinu budu). 
26. Valdybos posedis yra teisetas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Valdybos narill. Jei i 
Valdybos posedj nesusirenka (neprisijungia ar svarstomais klausimais kitaip neisreiskia nuomones) 
reikiamas Valdybos narill skaicius, ne veliau kaip per dvi savaites faukiamas pakartotinas Valdybos 
posedis, kuris gali priimti sprendimus nepriklausomai nuo dalyvaujanCill narill skaiCiaus, bet tik pagal 
nejvykusio Valdybos posedzio darbotvarky. 
27. Valdyba sprendimus priima paprasta posedyje dalyvaujanCill balsll dauguma (50% + 1), isskyrus 
lstatuose numatytus atvejus, kai sprendimui priimti reikalingas kitoks balsll skaiCius. Balsams 
pasiskirscius po lygiai, lemia Pirmininko balsas. Valdyboje rasomas protokolas, kurj pasiraso 
pirmininkas ir posedzio sekretorius, posedzio protokolas issiunCiamas valdybos nariams; 
28. Profsajungos Valdybos nariai yra skiriami i komisijq kolektyvines sutarties projektui paruosti. 
V aldybos nariai vykdo nevalstybiny darbo jstatymll laikymosi pridifuq ir kontroly ir turi teisy gauti 
informacijq is darbdavio apie socialiny ir ekonominy padetj bei numatomas permainas, kurios gali 
paveikti darbuotojll padetj. 
29. Valdybos kompetencija: 
29 .1. organizuoja Profsajungos veiklq tarp Konferencijll; 
29.2. Valdybos posedziai organizuojami vadovaujantis patv1rtmtu Valdybos darbo reglamentu. 
V aldyba darbo reglamentq patvirtina per tris menesius nuo Profsajungos jsteigimo dienos; 
29.3. jgyvendina Konferencijoje priimtus nutarimus, nustatytas Profsajungos veiklos kryptis, nustato 
savo veiklos kryptis, turinj, darbo organizavimo formas ; 
29.4. apibendrina Profsajungos narill reikalavimus, pasiiilymus, pageidavimus ir teikia darbdaviui ar 
kitoms institucijoms; 
29.5. sudaro Profsajungos komisijas tam tikroms profsajungos veiklos kryptims jgyvendinti ir tvirtina 
jll nuostatus; 
29.6. tvirtina Profsajungos komisijos parengtq kolektyviny sutarti su aplinkosauginemis jstaigomis ar 
iJnonemis, taip pat su tomis aplinkosauginemis institucijomis, kuriose yra Profsajungos narill; 
29.7. Pirmininkui, jo pavaduotojui, Valdybos ar Kontroles organo nariui negalint eiti savo pareigll 
(atsistatydinus, mirus) iki Konferencijos skiria laikinai einantj jo pareigas; 
29.8. priima sprendimq paskelbti streikq keliose ar visose jstaigose ir sudaro streiko komitetq; 
29 .9. nustato Profsajungos samdomll darbuotojll struktfuq ir eta11.l sqrasq, samdomll darbuotojll 
atlyginimus; 
29 .10. duoda sutikimq arba atsisako duo ti sutikimq darbdaviui atleisti Pirmininkq arba skirti jam 
drausminy nuobaudq; 



29 .11. dalyvauja konsultacijose su darbdaviu, o jstatymll nustatytais atvejais duoda sutikim(! darbdavio 
sprendimui arba paveda tai atlikti Pirmininkui; 
29.12. sprendzia klausimus, susijusius su naryste Profsajungoje, taip .pat klausimus dd nario 
pasalinimo is Profsajungos; 
29 .13 . atsiskaito Konferencij ai uz atlikt(! darb(!; 
29 .14. atsako uZ Profsajungos lesll ir turto racionalll panaudojim(!; 
29.15. turi Darbo kodekso darbuotojll atstovams suteiktas teises. Atstovus atskirose jstaigose skiria 
Valdyba; 
29 .16. priima sprendim(! del Profsajungos filialll steigimo, rengia ir tvirtina Filialo nuostatus; 
29 .17. priima sprendimus bet kokiais kitais Profsajungos veiklos klausimais,, kurie nej9 na 
Konf erencij OS kompetencij '!· c>• ,,, 

. t :. 
Profs~jungos pirmininkas 
30. Profsajungos pirmininkas yra vienasmenis Profsajungos valdymo organas, isrenkamas 
Konferencijos metu. 
31. Profsajungos pirmininko kompetencija: 
31.1. atstovauja Profsajung(! be atskiro jgaliojimo santykiuose su darbdaviu teisme, valstybes ir 
savivaldybil.l jstaigose ir institucijose, darbo gincll komisijose bei santykiuose su kitais juridiniais ir 
fiziniais asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus asmenis, isskyrus klausimus, dd kurill reikalingas 
Valdybos atstovavimas; 
31.2. organizuoja Profsajungos darb(! jgyvendinant Konferencijos, Valdybos nutarimus, pirmininkauja 
Konferencijai, Valdybos posedziams; 
31.3. turi Darbo kodekso suteiktas darbuotojll atstovo teises; 
31.4. rengia ir pasiraso Profsajungos ar Valdybos vardu rastus, kitus dokumentus lstah! nustatyta 
tvarka; 
31.5. vykdo nevalstybintt darbo jstatyml.l laikymosi priezifu(! ir kontroltt, duoda sutikim(! arba atsisako 
duoti sutikim'! darbdaviui atleisti Profsajungos renkamojo organo narj, Valdybos narius, filialll 
vadovus arba skirti jiems drausmintt nuobaud'!; 
31 .6. sudaro Konferencijos darbotvarky, siUlo Konferencijai likviduoti ar reorganizuoti Profsajung(!; 
3 1. 7. priima ir atleidzia etatinius darbuotojus, pasiraso kolektyvines, darbo sutartis, jsakymus ir vykdo 
kitas vidaus administravimo funkcijas ; 
31 . 8. teikia juridinill asmenll registrui duomenis a pie Profsajung'!; 
31.9. apie savo vykdom(! veikl'! atsiskaito Konferencijai; 
31.10. atsako uz Profsajungos lesll ir turto racionalll panaudojim(!; 
31.11. pasibaigus Pirmininko kadencijai pareigas eina tol, kol bus isrinktas naujas Pirmininkas; 
31.12. vykdo kitas funkcijas, isskyrus tas, kurios priklauso Konferencijos ir Valdybos kompetencijai. 

Pirmininko pavaduotojas 
32. Profsajungos pirmininko pavaduotojas isrenkamas Konferencijoje. 
33 . Pirmininko pavaduotojo kompetencija: 
3 3 .1. atlieka Pirmininko pavestas funkcij as; 
33.2. kai nera Profsajungos pirmininko (liga, atostogos, komandiruote u pan.), laikinai ema JO 
pare1gas; 
33.3. turi Darbo kodekso suteiktas darbuotojll atstovo teises. 

Profs~jungos komisijos 
34. Valdybos nutarimu gali buti steigiamos Profsajungos komisijos tam tikroms profsajungos veiklos 
kryptims jgyvendinti. Profsajungos komisijos rengia kolektyvines sutartis, parengtas sutartis teikia 
tvirtinimui Profsajungos Valdybai. 
35. Komisijos darbo nuostatus tvirtina Valdyba. Komisijos nuostatuose gali bUti numatyta, kad 
Profsajungos komisija yra darbuotojll atstovaujamasis organas (turi visas ar dali Darbo kodekso 
numatyh! teisil.l), jo nariai vykdo nevalstybintt darbo jstatymll laikymosi priezifu(! ir kontroltt ir turi 
nuostatuose numatytas teises. 
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V. PROFS;\JUNGOS FILIALT) IR ATSTOVYBIT) STEIGIMO 
IR JV VEIKLOS NUTRAUKIMO TV ARKA 

36. Profsajungos filialai steigiami is Profsajungos nariq, dirbanciq ar dirbusiq Aplinkos ministerijos 
administracijos padaliniq, jstaigq, jmoniq prie Aplinkos ministerijos bei kitq Aplinkos ministerijos 
valdymo sriCiai priskirtq ir nepriskirtq, aplinkos apsaugos funkcijas vykdanCiq jstaigq, jmoniq, 
institucijq ar organizacijq pagrindu. Filialai gali buti sudaromi jstaigoje ar institucijoje, kurioje 
Profsajunga turi nariq. Profsajungos filialai atskirose jstaigose bei jstaigq struktiiriniubse padaliniuose 
gali buti steigiami bei likviduojami Valdybos sprendimu. Jsteigus filialq jis trunpa' PrO:(sajungos 
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struktliriniu padaliniu, neturinCiu juridinio asmens teisiq. Nuo filialo jsteigimo ir pranesilp.o apie tai 
jstaigos administracijai momento Profsajunga laikoma veikianCia toje jstaigoje da'rB.davio-lygmeniu. 
Profsajungoje filialq skaiCius neribojamas. 
37. Filialo nuostatus tvirtina Profsajungos Valdyba. Filialo nuostatuose numatomas pavadinimas, 
organizacine struktiira, valdymo, kontroles organai, jq sudarymo tvarka ir ·kompetencija, teises, 
pareigos, jgaliojimq atsiradimo ir pasibaigimo, darbo organizavimo tvarka. 
38. Filialui vadovauja Filialo vadovas, kuris renkamas atitinkamos jstaigos Profsajungos nariq 
visuotiniame susirinkime (toliau - Filialo susirinkimas) paprasta balsq dauguma. Prireikus, 
Profsajungos Valdybos sprendimu filiale gali bliti sudaroma valdyba, kiti valdymo organai. 
39. Filialo vadovo atstatydinimo iniciatyvos teise suteikiama Profsajungos Valdybai ar Filialo 
susirinkimui. Filialo vadovas atstatydinamas jei uz tokj sprendimq balsuoja 2/3 viso Filialo nariq. 
40. Filialo vadovas (jei yra - ir kiti Filialo valdymo organq nariai) nuo jq isrinkimo ir pranesimo apie 
tai jstaigos administracijai momento jgyja Profesines sajungos atstovaujamojo (valdymo) organo 
statusq. 

VI. KONTROLES ORGANAS 

41. Kontroles organas yra revizijos komisija, kuriq renka Konferencija trijq metq kadencijai. 
42. Patikrinimas vykdomas ne reCiau kaip kartq per metus arba neeilines Konferencijos teikimu. 
43 . Kontroles organas pavaldus ir atsiskaito tik Konferencijai. 
44. Profsajungos Kontroles organq sudaro 3 nariai. Kontroles organo nariais negali buti Valdybos 
nariai, Pirmininkas, jo pavaduotojas, filialo vadovas, samdomi Profsajungos darbuotojai. 
45. Kontroles organas apie nustatytus pazeidimus informuoja Konferencijq, Pirmininkq bei Valdybq. 
46. Pirmame Kontroles organo nariq posedyje issirenkamas Kontroles organo vadovas. 

VII. LESOS IR TURTAS 

4 7. Profsajunga yra ribotos civilines atsakomybes viefasis juridinis asmuo, turi savo antspaudq ir 
einamajq sqskaitq banke. 
48. Profsajunga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanCiu turtu, savo veikloje 
nesiekia pelno. 
49. Profsajungos turtq sudaro Profsajungos nariq ir remejq jai perduotas turtas, kitas teisetai jgytas 
turtas. Profsajungai gali buti neatlygintinai perduotas turtas panaudos pagrindais. 
50. Profsajungos lefas sudaro profesines sajungos nario mokestis, tiksliniai jnafai bei kitos Lietuvos 
Respublikos jstatymais nedraudziamos pajamos. 
51 . Profsajungos nario mokestis mokamas kas menesj. Mokestj is profesines sajungos nario darbo 
uzmokescio centralizuotai kiekvienq menesj isskaiCiuoja darbdavys ir jj perveda j Profsajungos 
einamajq sqskaitq banke. Profesines sajungos nario pageidavimu, nario mokestj jis gali sumoketi 
tiesiogiai profesinei sajungai. 
52. Profsajungos lesos gali buti naudojamos: 
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52.1. Profsajungos vbiklai vystyti ir naudingiems tikslams jgyvendinti. Siuose lstatuose naudingais 
tikslais yra laikoma si veikla: tarptautinis bendradarbiavimas, :lrnogaus teisil! apsauga, kultiiros, 
svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo, neformalaus ir pilietinio ugdymo, sporto, socialines 
apsaugos ir darbo, sveikatos priezifuos, teisetvarkos, nusikalstamumo prevencijos, gretutinil! teisil! 
apsaugos ir kitos naudingomis ir nesavanaudiskomis pripaZjstamos sritys; 
52.2. esant galimybei, Profsajungos naril! falpai; 
52.3. esant galimybei, paramai ir labdarai teises aktl! nustatyta tvarka; 
52.4. kitais Valdybos sprendimu nustatytais atvejais; 
53 . Profsajunga yra paramos gaveja. ._,,., --

~..... ",/V' 

VIII. DOKUMENT\J IR KITOS INFORMACIJOS APIE PROFSJ\JUNGO~f:VEI~l\ 
PATEIKIMO PROFSJ\JUNGOS NARIAMS TV ARKA . 

54. Profsajungos nariai turi teis(( nemokamai gauti informacij'! apie Profsajungos veikl£!. 
55 . Profsajungos praejusil! finansinil! met\.! veiklos ataskaita ir kiti Profsajungos veiklos dokumentai 
saugomi Profsajungos buveineje. 
56. Konferencijos, Valdybos, Pirmininko sprendimai ir kiti pranesimai, su kuriais reikia supaZindinti 
Profsajungos narius arba kitus asmenis, issiunciami ne veliau kaip per 10 dienl! nuo jl! priemimo 
dienos. Uz tai, kad pranesimai butl! issil!sti laiku, atsako Profsajungos pirmininkas, jam nesant - jo 
pavaduotojas ar kitas jgaliotas asmuo, o Profsajungos likvidavimo atveju - likvidatorius. 
57. Informacija siunciama Profsajungos nariams elektroniniu pastu bei skelbiama jsteigtame 
Profsajungos intemetiniame tinklalapyje. Viesa informacija bei pranesimai, kurie pagal teises aktl! 
reikalavimus privalo buti skelbiami viesai spaudoje, yra skelbiami dienrastyje ,,Lietuvos zinios". 
58. Profsajungos narys, pageidaujantis susipazinti su Profsajungos dokumentais ir gauti vis'! 
Profsajungos turimq informacij£! apie jos veikl£!, kuri neatsispindi Profsajungos veiklos ataskaitoje ir 
nebuvo pateikta nariams, kreipiasi i Profsajungos pirminink'! rastu SU prasymu pateikti pageidaujamus 
dokumentus ar informacijq, nurodydamas tokios informacijos gavimo tiksl£!. Profsajungos pirmininkas 
pateikia dokumentus ir (ar) informacij£! tokia forma, kokia disponuoja, arba ne veliau kaip per 14 dienl! 
nuo tokio prasymo gavimo dienos privalo sudaryti Profsajungos nariui galimyb(( susipaZinti su 
prasomais dokumentais ar pateikti jl! kopijas. 
59. Atsisakymas pateikti dokumentus Profsajungos nario pareikalavimu jforminamas r~sytine forma. 
Gineai de! nario teises i informacij'! sprendziami derybl! keliu, o neissprendus taikiai juos sprendzia 
teismas. 

IX. PROFSJ\JUNGOS REORGANIZA VIMO IR LIKVIDA VIMO TV ARKA 

60. Profsajunga pertvarkoma arba jos veikla nutraukiama Lietuvos Respublikos jstatyml! nustatyta 
tvarka. 
61. Nutarim£! reorganizuoti ar likviduoti Profsajungq priima Konferencija. Nutarimas del Profsajungos 
likvidavimo, priimamas 2/3 registruotl! Profsajungos naril! balsl!. 
62. Profsajungos likvidavimo pagrindu taip pat gali buti teismo sprendimas. 

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

63. Konferencijoje patv1rtmtl lstatai, lstatl! pakeitimai, papildymai jsigalioja nuo jl! jregistravimo 
dienos jstatyml! nustatyta tvarka. 
64. Visi siuose lstatuose neaptarti Profsajungos veiklos klausimai sprendziami vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos jstatymais ir kitais teises aktais. 

Profsajungos pirmininkas Vaidas Laukys 
(par~as) 

7 


