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DEL REGIONU APLINKOS APSAUGOS DEPARTAMENTO STRUKTURU
OPTIMIZAVIMO

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Profesiné sgjunga),
istatymy jai suteikty jgaliojimy ribose atstovaudama aplinkos apsaugos sistemoje dirbanciy savo nariy
teises bei teisétus interesus ir siekdama wuztikrinti darbo ir tarnybos teisinius santykius
reglamentuojanciy teisés akty laikymasi, teikia Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai (toliau — LR
AM) pastabas bei siiilymus dél regiony aplinkos apsaugos departamenty struktiiry optimizavimo.

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesinés sajungos valdyba 2014 m. gruodzio
10 d. posédyje aptar¢ numatomus priimti sprendimus, susijusius su regiony aplinkos apsaugos
departamenty struktiiros bei darbo tvarkos optimizavimu. Valdyba isreiské susirlipinimg vykdoma
reforma ir pertvarkomis, priimamy sprendimy teisétumu bei ekonomine nauda.

1. Valdyba, iSnagrinéjusi aplinkos apsaugos sistemoje jvestg blidravimo tvarka bei atitiktj teisés
aktuose nustatytam reguliavimui, pri¢jo iSvada, kad budravimas pazeidzia Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme bei Europos Parlamento ir Tarybos 2003 m.
lapkri¢io 4 d. direktyvoje 2003/88/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty® nustatytus
reikalavimus. Pazymetina, kad biidravimo sgvokos turinys i§ esmés atitinka teisés aktuose jtvirtintg
budéjimo namuose apibrézimg, todél, vadovaujantis minétais teisés aktais, biidravimas turi buti
traktuojamas kaip budéjimas namuose ir vertinamas (apskaitomas) taip, kaip nustatyta Lietuvos
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savaités nepertraukiama poilsio laika. Siuo metu vykdant biidravima yra grubiai pazeidziama valstybeés
tarnautojy teisé j teisingg apmokejima uz atliktg darbg ir teisé j numatytos trukmés poilsio laika.

Atsizvelgdama | iSdéstytus argumentus, Profesiné sajunga praSo LR AM organizuojant
reagavimg j praneSimus visg para, laikytis teisés akty reikalavimuy ir, jvertinus materialinius bei
zmogiskuosius iSteklius, atitinkamai pakeisti budravima i budéjima namuose.

2. Valdybai kilo pagrjsty abejoniy dél regiony aplinkos apsaugos departamenty (toliau —
RAAD) struktiirinés pertvarkos ilgalaikés strategijos bei priimamy sprendimy ekonominio pagrjstumo.

LR AM vadovybé yra ne kartg vieSai deklaravusi geranoriska poziiirj Profesinés sajungos
atzvilgiu, zadéjusi skatinti abipusj bendradarbiavima ir socialinj dialoga, taciau tenka apgailestauti, kad
svarbiausi sprendimai yra nevieSinami, juos priimant vengiama kviesti diskutuoti darbuotojy atstovus —
Profesine sgjungg. Pazymétina, kad iki Siol nebuvo atsakyta | Profesinés sgjungos keliamus klausimus:

- Ar tik pareigy pakeitimas i$spres kylancius klausimus dél kontroliuojanciy jstaigy darbo
gerinimo?

- Kokia LR AM ilgalaiké strategija ir vizija RAAD atzvilgiu?

- Kokig aplinkos apsaugos kontrolg ir kontroliuojancias institucijas LR AM jsivaizduoja
ateityje?

- Kaip RAAD agentiiry stambinimas pades i$spresti netolygaus darbo kriivio problema? Ar
tikrai buvo iSnaudotos turimos organizacinés priemonés darbo kriiviams stabilizuoti?

- Kaip bus pasielgta su esamais etatais regionuose?

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 25 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dé¢l
biudZetinés jstaigos Valstybinés aplinkos apsaugos tarnybos jsteigimo*, nustatytas reformos tikslas yra
mazinti juridiniy asmeny, esanéiy prie LR AM, skaiciy. Siuo nutarimu LR AM buvo jpareigota iki 2015
m. sausio | d. parengti jstatymy ir Kity teisés akty projektus, taip pat atlikti kitus reikiamus veiksmus,
susijusius su RAAD reorganizavimu, prijungiant juos prie naujai jsteigtos Valstybinés aplinkos
apsaugos tarnybos. Ta¢iau nuo pagrindinio tikslo — mazinti juridiniy asmeny, esanciy prie LR AM,
skai¢iy — buvo nukrypta ir, vadovaujantis deklaratyviais bei abejotino ekonominio pagristumo
motyvais, imta reorganizuoti RAAD miesty ir rajony agentiiras. Uzuot jgyvendinus Vyriausybeés
pavedimg, didelés pastangos dedamos RAAD miesty ir rajony agentliry stambinimo biitinybei pagrjsti:
parengtos bent kelios vidaus audito ataskaitos, kuriose buvo bandoma lyginti atskiry RAAD agentiiry
darbuotojams tenkancius darbo kruvius (taciau tik pagal kelias funkcijas i§ 120 realiai vykdomuy).
Galiausiai priimtas sprendimas naikinti referenty pareigybes, vietoje juy steigiant inspektoriy

pareigybes, o RAAD agentiiry skai¢iaus klausima palikti RAAD vadovy nuoZiiirai, taciau bendra
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pozicija — stambinti RAAD agentiiras ir steigti nuotolines darbo vietas — isliko.

Profesinés sajungos nuomone, neissamiai ir nevisapusiskai jvertintos nuotoliniy darbo viety
steigimo pasekmés. Kyla reali rizika, kad rajony ir miesty agentiiry pareigybiy sgskaita (pvz. naikinamy
referenty etaty), bus papildyta RAAD skyriy sudeétis, o artimoje ateityje ir Valstybinés aplinkos
apsaugos tarnybos skyriy sudétis. Be to, lieka neaigku, kaip, sujungus RAAD agentiiras, bus 1Ssprestas
darbo kriiviy tolygumo klausimas ir ar &ios problemos nebuvo galima isspresti organizacinémis
priemonémis, nevykdant struktiiriniy pertvarkymy. Taip pat kyla abejoniy dél darbo nutolusiose darbo
vietose organizavimo, koordinavimo ir kontroles kokybés bei efektyvumo.

Manytina, kad konkretiis sprendimai dél RAAD agentliry stambinimo ir nutolusiy darbo viety
steigimo turéty biti priimami po RAAD prijungimo prie Valstybinés aplinkos apsaugos tarnybos.
Vykdant struktiiring pertvarkg turéty biiti atsizvelgiama | tai, ar pagal turimus resursus (tiek Zmogiskyjy
iStekliy, tiek techninius, tiek finansinius) agentiiry stambinimas sudarys realias galimybes uztikrinti
kokybiska ir operatyvy pavesty funkeijy jgyvendinima bei efektyvy nutolusiose darbo vietose dirbanciy
pareigiiny darbo organizavima, koordinavimg ir kontrole. Pazymétina, kad tolygiam darbo kriiviui
uztikrinti pirmiausia tikslinga i$naudoti turimas organizacines priemones, 0 RAAD agentiiry pertvarka
vykdyti tik krastutiniu atveju, nepavykus $io klausimo iSspresti kitais biidais.

Atsizvelgiant | i3déstytus argumentus, Profesiné sgjunga praSo sustabdyti Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2014 m. lapkricio 14 d. pavedimo Nr. (42-1)-D8-8425 1 punkto 4
papunk¢io vykdyma.

Profesiné sajunga yra pasirengusi visokeriopai prisidéti prie aplinkos apsaugos sistemos jstaigy
darbo optimizavimo bei reformos vykdymo, kartu priimant visom suinteresuotom pusém priimtinus,
ekonomiskai pagrjstus sprendimus. I§ anksto dekojame uz konstruktyvy bendradarbiavima.

Apie priimtus sprendimus prasome Profesing sajunga informuoti rastu.
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