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DEL SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS [VEDIMO

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga)
susipazino su 2014 m. balandZio 30 d. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Vilniaus regiono
aplinkos apsaugos departamento direktoriaus jsakymo ,,Dél suminés darbo laiko apskaitos* (toliau —
[sakymas) bei Siuo jsakymu patvirtintos suminés darbo laiko apskaitos vedimo tvarkos (toliau -
Tvarka) projektais.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 149 straipsnio nuostatomis, pateikiame
Profesinés sajungos nuomong¢ — prieStaravimg dél suminés darbo laiko apskaitos jvedimo Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos ~ Vilniaus regiono aplinkos apsaugos departamente (toliau —
Vilniaus RAAD).

Atkreipiame Jlsy démesj | tai, jog [sakymo projekte remiamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 7 d. nutarimo Nr. 990 ,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose 2.7. punktu, kuris numato, jog tik Saliy susitarimu
gali buti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas, atskiras darbuotojo ar
valstybés tarnautojo darbo grafikas, ir tik tokiu atveju $iame nutarime nustatyti reikalavimai dél darbo
laiko pradZios, pabaigos ir kasdienés darbo laiko trukmés netaikomi. Profesinés sajungos duomenimis
Saliy susitarimo priimant [sakymo projekta nebuvo ir atskiras valstybés tarnautojy darbo grafikas
nustatomas vienasaliSkai, darbdavio iniciatyva bei valia, tokiu biidu yra paZzeidziamos minétos teisés
akto nuostatos.

Vilniaus RAAD dirbantys asmenys yra karjeros valstybés tarnautojai, kurie dirba jprastu darbo
laiko rézimu, t.y. 8 valandas per para, 40 val. per savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau - DK) 144 str. 1 d.. Pagal DK 144 str. 3 d. asmeny, dirbanéiy jprastu darbo laiko
réZimu, maksimalus darbo laikas per 7 dienas, jskaitant vir§valandzius, neturi vir§yti 48 val., o pagal



DK 152 str. 1 d. darbuotojo virSvalandinis darbas per dvi dienas i$ eilés neturi virSyti keturiy valandy
ir Simto dvideSimties valandy per metus. Darbo laikas, virSijantis numatytajj DK 144 str. 1 d., privalo
biiti apmokamas pagal DK 193 str. Atsizvelgiant i tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad Vilniaus
RAAD Kkarjeros valstybés tarnautojams, dirbantiems jprastu darbo laiko rézimu, paskyrus papildomu
laiku atlikti funkcijas, neiSvengiamai bus virSytas nustatytasis maksimalus darbo laikas, o uz
vir§valandzius darbdavys privalés mokéti ne mazZiau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescéio.
Pazymétina dar ir tai, kad uz darba nakties metu arba valstybés tarnautojy poilsio dienomis,
vadovaujantis DK 154 str. 1 d., 193 str. ir 194 str., taip pat privalo biiti mokamas atitinkamai didesnis
darbo uZmokestis. Taigi tokiy papildomy funkcijy Vilniaus RAAD pareigiinams pavedimas reikalauja
papildomy 1éSy i§ biudZeto apmokant valstybés tarnautojams uz susidariusius vir§valandzius, darba
nakties metu, §venciy ir poilsio dienomis.

Vadovaujantis DK 144 str. 1 d., 4 d., 147 str. 1 d. ir 2 d. darbuotojams yra nustatoma penkiy
darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis, kitoks darbo laiko réZimas gali biiti nustatytas tik tam
tikry kategorijy darbuotojams. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d.
nutarimo Nr. 587 ,,Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki dvidesimt keturiy valandy per para darbo
laiko trukme, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* (toliau —
Nutarimas) 1 p. bei DK 144 str. 4 d., siekiant jvesti pamaininj darbo laiko rézima, batina iSpildyti visas
tris salygas: a) tam tikra pareigybé turi patekti | darbuotojy, galin¢iy dirbti 24 valandas, sarasa; b)
dienos (pamainos) trukmé gali biiti ilgesné negu 8 valandos tik tais atvejais, jeigu darbo ar gamybos
pobudis neleidzia organizuoti darba nustatant darbo dienos (pamainos) trukme, nevirSijancig 8
valandy; c) darbdavys privalo sudaryti jstaigos darby sarasa, kuriuose gali biti taikoma iki 24 valandy
per parg darbo laiko trukmé. Be to pazymétina, kad vadovaujantis DK 147 str. darbdavys privalo
uztikrinti tolygy pamainy keitimasi, atitinkamai $io straipsnio lingvistiné analizé leidZia daryti i§vada,
kad darbdavys gali taikyti arba tik jprasta darbo laiko rézima, arba tik pamaininj. Kitokio ar miSraus
darbo laiko réZimo arba Siy rezimy tarpusavio derinimo jstatymy leidéjas néra numates. Vilniaus
RAAD pradéjus taikyti Tvarkos nuostatas, susiklostys situacija, kuomet karjeros valstybés tarnautojai
dirbs jstatymais nenumatytu misriu darbo rezimu, nes pagal savo prigimtj toks darbo laiko rezimas
neatitiks nei jprasto darbo laiko reZzimo, nei pamaininio.

Atkreipiame démesj, kad Nutarime atsispindi, jog paprastai suminé darbo laiko apskaita
ivedama nepertraukiamai veikianiose jstaigose, kuriose darbo ar gamybos pobiidis neleidzia
organizuoti darba nustatant darbo dienos trukme, nevirsijancia 8 valanduy, taip pat pateikiamas tokiy
darby sarasas. Vilniaus RAAD néra jstaiga, kuri veikia nepertraukiamai. Iki $iol Vilniaus RAAD darba
organizavo nustacius 8 valandy darbo dienos trukme. Profesinés sajungos duomenimis Vilniaus
RAAD nebuvo priskirta jokiy papildomy funkcijy, todél negaléjo atsirasti poreikis jvesti suming darbo
laiko apskaita. Profesinés sajungos nuomone, siekiant uztikrinti Tvarkos 1 punkte numatyty funkcijy
atlikima, darbas Vilniaus RAAD turéty biti organizuojamas DK 155 straipsnio nustatyta tvarka,
kuomet esant reikalui, siekiant uZztikrinti jmonéje darbo tvarka ar garantuoti, jog bus atlikti
neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip karta per ménesj, o darbuotojo
sutikimu — ne daZniau kaip karta per savaitg¢ budéti jmonéje pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir
Svenciy dienomis.

Valstybés tarnautojams pavedus vykdyti funkcijas papildomu darbo laiku, pastarieji privalés ne
tik atlikti savo tiesiogines funkcijas, bet ir vykdys funkcijas naktimis, poilsio dienomis. Pagal DK 147



str. kiekvieno jstaigos darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas nustatomas pagal jmonés,
istaigos, organizacijos darbo (pamainy) grafikus, patvirtintus administracijos. PaZymétina, kad darbo
grafikai, jei jie yra sudaromi, turi atspindéti konkrecCios jstaigos darbuotojy darbo ir poilsio laiko
trukme, kiekviena jstaiga turi patvirtinti individualius darbuotojy darbo grafikus. Biitina atkreipti
démesj, kad pagal DK 147 str. 1 d., 3 d., administracija, suderinusi su darbuotojy atstovais, darbo
grafikus privalo paskelbti ne véliau nei likus 2 savaitéms iki $iy grafiky jsigaliojimo. Tvarkos 13
punkte nustatyta darbuotojy grafiky derinimo su darbuotojy atstovais tvarka, kuomet darbo grafikai,
parengti vadovaujantis Sios tvarkos nuostatomis, savaime, be jokiy suderinimo procediiry ar zymuy,
laikomi suderintais su darbuotojy atstovu, yra nepriimtina, nes darbuotojy darbo grafiky derinimo
procediira nustatyta vienaSaliskai, darbdavio nuoziiira, o tai prieStarauja DK 147 straipsnio nuostatoms.
Minéta DK straipsnio nuostata jpareigoja darbdavij gauti darbuotojy atstovy sutikima, suderinimo Zyma
darbuotojy darbo grafike. Profesinés sajungos nuomone Tvarkos 13 punkte nustatyta suderinimo pagal
nutyléjima procedira, vienaSaliSkai nustatyta darbdavio, yra netinkama, atitinkamai darbuotojy darbo
grafiky derinimo procediira turi biiti nustatyta socialiniams partneriams abipusiai priimtinu biidu arba
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka, bet ne vienasaliskai darbdavio valia.

Pazymeétina, kad 2014 m. balandZio 15 d. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija,
reaguodama | Profesinés sajungos pastabas bei abejones dél suminés darbo laiko apskaitos jvedimo
valstybés tarnautojams ir neturédama vienareikSmio atsakymo, kurj galéty pateikti Profesinei sajungai,
raStu Nr. (42-1)-D8-2940 kreipési | Valstybing darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Darbo inspekcija), praSydama pateikti rekomendacijas ir
iSvadas dél suminés darbo laiko apskaitos jvedimo valstybés tarnautojams. Miisy Ziniomis Darbo
inspekcija atsakymo dar nepateike, todél norime atkreipti démesj, kad Vilniaus RAAD sprendimas dél
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo gali pasirodyti esas skubotas ir nepagristas.

Atsizvelgdami | tai, kas iSdéstyta, nesutinkame su [sakymo ir Tvarkos projektais, praSome
sustabdyti juy jgyvendinima iki Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai bus pateiktas Darbo
inspekcijos iSaiskinimas.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai
pirmininkas ‘ Vaidas Laukys
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Adresaty sarasas:

L

Lietuvos Respublikos aplinkos ministrui
Valentinui Mazuroniui
A.Jaksto g. 4, LT-01105, Vilnius

Valstybinés misky tarnybos prie

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Direktoriui Rimantui Priisai¢iui

Pramonés pr. 11A, LT-51327, Kaunas

. Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos

Alytaus regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Ceslovui Merzvinskui
Kauno g.69, LT-62107, Alytus

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos
Kauno regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Skirmantui Pociui

Rotusés a. 12, LT-44279, Kaunas

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos
Klaipédos regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Andriui Kairiui

Birutés g. 16, LT-91204, Klaipéda

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos
Marijampolés regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Vytautui Jaskevi¢iui

Dariaus ir Giréno g. 4, LT -68176, Marijampolé

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos
PanevézZio regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Valdemarui Jakstui

Zvaigzdziy g. 21, LT-37109, Panevézys

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos
Siauliy regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Kornelijui Skielai

M.K .Ciurlionio g. 3, LT-76303, Siauliai

Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos
Utenos regiono aplinkos apsaugos departamento
Direktoriui Pranui Kudabai

Metalo g. 11, LT-28217, Utena



