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DEL JGYVENDINAMU PERTVARKYMU

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — LAASDPS) yra
Sakiné aplinkos apsaugos srityje dirbanciy darbuotojy profesiné sajunga, atstovaujanti darbuotojy
interesus ir siekianti atsakingos ir efektyvios aplinkos apsaugos sistemos.

LAASDPS Ziniomis, 2015 m. sausio mén. buvo patvirtintos atnaujintos (pakeistos) regioniniy
aplinkos apsaugos departamenty struktiiros, dalis struktiriniy padaliniy (ir pareigybiy) yra
naikinama. LAASDPS Ziniomis, rengiant tokius pertvarkymus ne visais atvejais buvo vykdytos
konsultacijos, numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 str. 1 d. 2 p., 47 str. 4 d., o kai
kuriais atvejais — profesiné sajunga nebuvo informuota apie galutinj sprendima dél pertvarkymo.

Atsizvelgdami j tai, kad Siuo metu jau yra priimti sprendimai ir pradedamas jy jgyvendinimas,
praSome kuo skubiau informuoti Lietuvos aplinkos apsaugos darbuotojy profesing sajunga apie:

1. Regioniniy aplinkos apsaugos departamenty struktiiros pakeitimus: kokie struktiiriniai
padaliniai bus naikinami (jungiami) ar kitaip pertvarkomi, kokios bus pasekmés
darbuotojams, kiek darbuotojy paveiks pertvarkymai, kokiu blidu bus jgyvendinama
pertvarka (kaip bus atsiklausiama darbuotojy nuomonés jstatymy nustatytais atvejais ir
kt.).

2. Informuoti (arba jpareigoti informuoti regioninius aplinkos apsaugos departamentus)
LAASDPS apie numatomus konkursus | naujai steigiamas pareigybes, informuoti
LAASDPS apie planuojamga darbuotojy vertinima (jei toks bus atliekamas sprendziant dél
pirmenybés likti darbe) ir sudaryti galimyb¢ LAASDPS kaip darbuotojy atstovams

dalyvauti Siuose procesuose.



Siekdami sumazinti darbuotojy nerimg dél vykdomy pertvarkymy, esame pasirenge
konsultuoti darbuotojus, taCiau tam bitina, kad kaip jmanoma greiciau pateiktuméte informacija apie

priimtus sprendimus.
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