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DEL IGYVENDINAMU PERTVARKYMU

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojq profesine s4junga (toliau - LAASDPS) yra

Sakine aplinkos apsaugos srityje dirbandiq darbuotojq profesine sqjunga, atstovaujanti darbuotojq

interesus ir siekianti atsakingos ir efektyvios aplinkos apsaugos sistemos.

LAASDPS Ziniomis, 2015 m. sausio men. buvo patvirtintos atnaujintos (pakeistos) regioniniq

aplinkos apsaugos departamentq strukttiros, dalis struktlriniq padaliniq (ir pareigybiq) yra

naikinama. LAASDPS Ziniomis, rengiant tokius pefvarkymus ne visais atvejais buvo vykdytos

konsultacijos, numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 str. I d. 2 p., 47 str. 4 d., o kai

kuriais atvejais - profesine s4junga nebuvo informuota apie galutin[ sprendimq del pertvarkymo.

AtsiZvelgdami I tai, kad Siuo metu jau yra priimti sprendimai ir pradedamas jq igyvendinimas,
pra5ome kuo skubiau informuoti Lietuvos aplinkos apsaugos darbuotojq profesing sEjung4 apie:

l. Regioniniq aplinkos apsaugos departamentq struktiiros pakeitimus: kokie struktiiriniai

padaliniai bus naikinami (jungiami) ar kitaip perfvarkomi, kokios bus pasekmes

darbuotojams, kiek darbuotojq paveiks pertvarkymai, kokiu biidu bus igyvendinama

pertvarka (kaip bus atsiklausiama darbuotojq nuomones [statymq nustatytais atvejais ir

kt.).

2. Informuoti (arba ipareigoti informuoti regioninius aplinkos apsaugos departamentus)

LAASDPS apie numatomus konkursus I naujai steigiamas pareigybes, informuoti

LAASDPS apie planuojamq darbuotojq vertinim4 (ei toks bus atliekamas sprendZiant del

pirmenybes likti darbe) ir sudaryti galimybE LAASDPS kaip darbuotojq atstovams

dalyvauti Siuose procesuose.



Siekdami sumaZinti darbuotojq nerim4 del vykdomq perfvarkymq, esame pasirengg

konsultuoti darbuotojus, tadiau tam b[tina, kad kaip [manoma greidiau pateiktumete informacij4 apie

priimtus sprendimus.
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