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DEL APLINKOS APSAUGOS MINISTERIJAI PAVALDZIU ISTAIGU PERTVARKOS

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesinés sajungos (toliau - LAASDPS)
Ziniomis, §iuo metu Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijoje atlieckamas auditas dél $iaj ministerijai
pavaldziy jstaigy struktiiros pakeitimy ir funkcijy bei pareigybiy perskirstymo. PaZymétina, jog minéto
audito rezultatai ir jais remiantis priimti sprendimai gali turéti esmines itakos darbo organizavimui
Aplinkos ministerijai pavaldZiose istaigose ir jose dirbangiy valstybeés tarnautojy bei darbuotojy (toliau —
darbuotojai) teisinei padéciai. Dél to, remdamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3, 4,
6 ir 7 dalimis, pragome Jiisy vykdyti informavimo bei konsultavimo procediirg:

- pateikti audito ataskaity projektus ir sudaryti salygas bei galimybes LAASDPS teikti savo
pastabas bei sitilymus dél siy projekty;

- sudaryti salygas bei galimybes LAASDPS atstovams dalyvauti Aplinkos ministerijai pavaldziy
istaigy pertvarkos procese, siekiant apsaugoti pertvarkomose Aplinkos ministerijai pavaldZiose Istaigose
dirban¢iy darbuotojy teises bei teisétus interesus. PraSytume jtraukti LAASDPS atstovus 1 pertvarkos
klausimg sprendziancios darbo grupes sudétj, kviesti juos | su $ia pertvarka susijusius posédzius,
susitikimus, pasitarimus, pateikti ivairiy su $ia pertvarka susijusiy teisés akty (struktiiros schemuy,
nuostaty, pareigybiy sarasy ir apraSymy ir pan.) projektus ir sudaryti galimybes LAASDPS teikti savo
siilymus bei pastabas dél Siy projekty ir jy igyvendinimo;

- pateikti informacija apie numatomos pertvarkos priezastis bei teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius darbuotojams (numatomg atleidziamy ir naujai priimamy darbuotojy skaiciy,
planuojamus pareigybiy pakeitimus ir pan.), numatytas priemones galimiems neigiamiems padariniams
iSvengti arba jiems su$velninti, pertvarkai reikalingus finansinius isteklius bei pertvarkos finansing nauda.

Bisime dékingi uz bendradarbiavima, siekiant bendromis pastangomis deryby keliu optimizuoti

Aplinkos ministerijai pavaldziy jstaigy veikla ir kartu apsaugoti darbuotojy interesus.
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