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Kopija:

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerij os

regionq aplinkos apsaugos departamentams

DEL APKLAUSOS REZULTATU

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojq profesine sqjunga (toliau - LAASDPS) 2013

m. gruodZio men. pasitarime su Aplinkos ministerijos kancleriu Robertu Klovu nutar6, kad LAASDPS,

bendradarbiaudama su regionq aplinkos apsaugos departamentais (toliau - RAAD), atliks apklaus4 del

pareigiinq skatinimo nuo skirtq ir i5ie5kotq baudq. Informuojame, kad LAASDPS parenge ir i5platino

apklausos anketas, surinko informacij4 i5 anketose pateiktq atsakymq. Apklausoje dalyvavo visi RAAD

ir 40 juose dirbandiq valStybes tarnautojq.

LAASDPS teikia apklausos rezultatq apibendrinim4 ir sifllymus del aplinkos apsaugos

valstybines kontroles pareigiinq skatinimo tvarkos tobulinimo:

Eil.
Nr. Apklausos i5vados

1 I5RAADapklausosrezultatqmat7/ti,kaddarbuotojqvertinimotVarkaa@
skirtinga, Siuo klausimu nera vieningos sistemos ir prioritetq. Dalyje RAAD darbuotojai buvo
skatinti jubiliejaus ir kitq Svendiq proga. Kituose RAAD darbuotojai piniginemis i5mokomis iS

viso nebuvo skatinami. Kai kur pasigendama net daug investicijq nereikalaujandiq padekq uZ
nepriekai5ting4 tarnybing veikl4. Manytina, kad darbuotojq motyvavimui skiriamas
nepakankamas demesys.

Siiilome Aplinkos ministerijai imtis priemoniq, kad visuose RAAD darbuotojq motyvavimas
ir skatinimas buttl taikomi laikantis vieningos ir sistemingos praktikos.

2. RAAD apklausos duomenimis, 2013 m. Aplinkos ministerija skyre leSq vienkartinems
premijoms uZ ypatingos svarbos uZduodiq [lT,kdymQ gyvosios gamtos apsaugos srityje. Tadiau



gyvosios gamtos kontrole yra tik viena i5 daugelio aplinkos apsaugos sridiq. LAASDPS
nuomone, kitos sritys (atliekos, oras, vanduo ir t. t.) yra ne maLiat svarbios, todel valstybes

tarnautojq pasiekimai Siose srityse taip pat turetq b[ti pastebeti bei atitinkamai ivertinti. Tadiau,

apklausos duomenimis, Siuo metu aplinkos apsaugos valstybines kontroles pareigr,rnams uZ

tarnybines veiklos rezultatus kitose srityse skatinimas neteikiamas.

I5 valstybes tarnautojq apklausos rezultatq matyti, jog del Sios prieZasties jie jaudiasi

diskriminuojami ir tinkamai neivertinti. Manytina, jog tai neigiamai veikia jq mofyvacij4 ir
skatina nusivylimo bei socialinio neteisingumo jausmus. Del to sifllome (esant teisiniam

pagrindui, t. y. tarnybing veikl4 [vertinus labai gerai irlarba ti, ypatingos svarbos uZduodiq

[vykdym4 auk5tus tamybines veiklos rezultatus ir pan. nepriekai5tingos tarnybos rodiklius)

Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo 27 straipsnio 2 dalyje numatytas skatinimo

priemones, [skaitant vienkartines pinigines i5mokas, taikyti visose aplinkos apsaugos valstybines

kontroles srityse dirbantiems valstybes tarnautojams. Tokiam skatinimui ptitatia 94,8 proc'

apklaustq valstybes tarnautojq.

J.

-vi'iRaADteigia,kadaplinkoSapSaugoSvalstybineskontrolespareig[namsbuvoapmoketa

uZ visas dirbtas papildomas valandas. Sie atsakymai skiriasi nuo pareig[nq atsakymq tuo padiu

klausimu.

Tik 15 proc. apklausoje dalyvavusiq pareigunq nurode, jog 2012 m. jiems buvo pilnai

apmoketa ui. darb6 atlikt4 pasibaigus nustatytam darbo laikui bei uZ darb4 poilsio bei Svendiq

dienomis, o 85 proc. apklausqjq teige, jog 2012 m. jiems uZ 5[ darb4 nebuvo apmoketa arba

apmoketa tik i5 dalies. 40 proc. pareigiinq nurod6, jog jiems buvo pilnai apmoketa fi.2013 m.

atliktus vir$valandinius darbus ir darbq poilsio bei Svendiq dienomis, tadiau 60 proc. apklaustqjq

nurod6, jogttL,Si darba su jais nebuvo atsiskaityta arba atsiskaityta tik i5 dalies.

Del tokiq skirtumq tarp RAAD ir pareiglnq atsakymq, kyla abejoniq, ar uZ [prast4 darbo

laiko trukmE vir5ijandi4 veikl4 su valstybes tarnautojais visuomet tinkamai atsiskaitoma.

Manytina, jog bUtina sugrieZtinti darbo laiko apskaitos bei atsiskaitymo uL darbqtvarkos kontrolg

bei uZtikrinti aplinkos apsaugos valstybines kontroles pareigiinq teisE I teisingq apmokejimq uZ

atlikt4 darb4.

4. 35 proc. apklausoje dalyvavusiq valstybes tarnautojq nurodd, kad juos tenkina esama reidq
(reagavimo I prane5imus) organizavimo tvarka, tadiau beveik tiek pat apklaustqjq (32,5 proc.)

teige esantys nepatenkinti Sia tvarka. Likusi dalis apklaustqjq reiduose nedalyvauja, todel [ 5i

klausim4 neatsake. Apklaustieji nurode, jog juos neramina ai5kaus teisinio reguliavimo del to,

kaip turi biiti reaguojama I aplinkosauginius paZeidimus, [vykusius pasibaigus valstybes

tarnautojo darbo laikui, nebuvimas. Pareigunai nuog4stauja, kad bet koks pareiguno i5vykimas
pasibaigus darbo laikui, nesant [staigos vadovo raSti5ko isakymo, yra neteisetas, todel pareigiinas

yra socialiai neapsaugotas ir gali biiti apkaltintas savo [galinimq vir5ijimu. Kaip vien4 i5
probleminiq aspektq apklausoje dalyvavE valstybes tarnautojai nurode ft tai,jog nera i5sprgsti

tarnybinio transporto panaudojimo, dirbto laiko apskaitos bei apmokejimo uZ atlikt4 darb4

klausimai. Likusi dalis apklaustqjq del reidq organizavimo tvarkos nebuvo apsisprendg.

Dalis RAAD siiilo patvirtinti reagavimo I prane5imus ir darbo laiko apskaitos, reaguojant I
tokio pobiidZio prane5imus, tvark4 bei skirti atitinkamq finansavim4 vir5valandiniq darbq

apmokejimui. LAASDPS pritaria tokiai pozicijai ir sillo Aplinkos ministerijai priimti teises akt4



vieningai ir centraliztotai reglamentuojant[ reidq organizavimo, darbo laiko apskaitos ir
atsi skaitymo uZ reidq metu atl ikt4 darbq tvark4.

5. DidZioji dalis RAAD (87,5 proc.) nepritaria [staigos vadovq atlyginimo reguliavimui pagal

tam tikras proporcijas su [staigq darbuotojq atlyginimais. Tuo tarpu inspektoriq nuomond

prie5inga nei RAAD (Siam sillymui pritaria 74,4 proc. apklaustqjttr nepritaria 23,1 proc., o 2,5

proc. neturi nuomones Siuo klausimu). LAASDPS nuomone, proporcijq ivedimas, kas buvo

pasiiilyta ir Valstybes tarnybos [statymo pakeitimo [statymo projektui, priverstq vadovus labiau

stengtis del visq darbuotojtS o ne tik del savo ir dalies lojalesniq darbuotojq grupes, geroves.

Manytina, jog tokia darbo uZmokesdio sistema galetq b[ti paZangos varikliu.

6. DidZioji dalis apklausoje dalyvavusiq valstybes tarnautojq teigia nesantys patenkinti Siuo

metu esama skatinimo tvarka (54,8 proc. teige nesantys patenkinti ir esamomis skatinimo uZ

glvosios gamtos kontrolg priemonemis). O kai kurie apklaustieji abejoja ir del tarnybines veiklos

vertinimo objektyvumo - jq manymu, vertinimas yra neobjektyws, neefektlmrs, vertinimo

anketq suralymas formalus, nors daZnai pareigflno darbo rczultatai yra puikiis. Taigi, didZioji

dalis apklaustqiq nepasitiki esama tarnybines veiklos vertinimo ir skatinimo sistema. Manome,

kad tokia situacija nemotyvuoja inspektoriq stengtis, kadangi jie nejaudia, kad uZ didesnes

pastangas ir geresnius veiklos rezultatus bus teisingai [vertinti bei paskatinti. O tai daro neigiamq

[tak4 atliekamo darbo kokybei, valstybes tarnautojo ir [staigos prestiZui visuomen6je, galq gale

didina korupcinio pobiidZio nusikalstamq veikq pasirei5kimui rizik4.

LAASDPS nuomone, vertinant aplinkos apsaugos valstybines kontroles pareigiinq tarnybinp

veiklq turetq biiti daZniau naudojamasi Valstybes tarnybos [statymo numatytomis skatinimo

galimybemis: skirti padekas, vardines dovanas. Manome, kad biitina realiai vertinti pareigiinq

darb4 pagal tamybines veiklos vertinimo iSvadas ir tokiu biidu didinti pareigiinq pasitenkinim4

darbu, stiprinti jqmotyvacijabei didinti jqpasitikejim4vertinimo skaidrumu.

7. alyvavgpareig[naipritaredaugeliuiapklausosanketoje
nurodytq skatinimo kriterijq. Del to, atsiZvelgdami i Siq si[lymq 1 punkte nurodytus argumentus,

siiilome apklausos anketose nurodytq skatinimo kriterijq [vertinimui ir vieningos aplinkos

apsaugos valstybines kontroles pareigiinq skatinimo tvarkos parengimui suformuoti darbo grupq

i5 darbdavio ir darbuotojq atstovq.

8. 90 Yo apklatsoje dalyvavusiq pareigunq pritare, kad, svarstant aplinkos apsaugos valstybines

kontroles pareigtinq skatinimo klausim4 dalyvautq profesines s4jungos atstovai. AtsiZvelgdami I
5[ pareigunq pageidavim4 bei siekdami skatinimo proces4 padaryti maksimaliai skaidrq bei

demokrati5k4 pra5ome Jlsq rengiamoje skatinimo tvarkoje numatyti, kad aplinkos apsaugos

valstybines kontroles pareiglnq skatinimo klausimo svarstyme turi teisE dalyvauti profesiniq

s4jungq atstovai irlarba rekomenduoti pavaldLioms istaigoms sudaryti s4lygas ir galimybes

svarstant minet4 klausim4 dalyvauti profesiniq sqj un gq at stovams.

AtsiZvelgdama i aptafius apklausos rezultatus, LAASDPS mano, jog tinkama valstybes

tarnautojq motyvavimo ir skatinimo sistema ne tik padetq didinti aplinkos apsaugos valstybines

kontroles pareigunq pasitenkinim4 darbu ir darbo motyvacij4 bet ir prisidetq prie teigiamo Aplinkos

ministerijos ir jai pavaldZiq [staigq ivaizdlio visuomeneje formavimo bei sumaZintq korupcinio



pobiidZio nusikalstamq veikq rizikq,. Kad taikomos skatinimo priemones pasiektq Siuos tikslus,

vertinimo kriterijai turi biiti skaidrfls, nedviprasmi5ki, ai5ktis, o svarbiausia, kad vertinami pareigiinai

biitq objektyviai ir teisingai [vertinti. LAASDPS nuomone, siekiant 5[ proces4 padaryti maksimaliai

demokrati5k4 skatinimo klausimo svarstyme turi dalyvauti profs4jungos atstovas. Atlikta'apklausos

rezultaq analize yra pirmine diskusijos stadija - manytina, jog teikiamq i5vadq ir apibendrinimq

pagrindu turetq bUti toliau ie5koma priimtiniausiq sprendimq efektyvios Aplinkos ministerijos ir jai

pavaldZiq [staigq valstybes tarnautojq motyvavimo ir skatinimo sistemos sukiirimui.

Apibendrindamitai, kas i5destyta, siiilome Aplinkos ministerijoje sudaryti darbo grupQ aplinkos

apsaugos valstybines kontroles pareigflnq skatinimo tvarkos projektui parengti.

Apie priimtus sprendimus pra5ytume mus informuoti ra5tu (el. paStu, faksu arba paStu).

Tikimes J[sq bendradarbiavimo sprendZiant 5[ daugeliui aplinkos apsaugos valstybines

kontroles pareiglnq aktualq klausim4.

Pagarbiai

Pirmininkas Vaidas Laukys


