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SVARBI INFORMACIJA DEL APLINKOS APSAUGOS SISTEMOS PERTVARKYMU

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotoju profesing sajunga pasieké Zinios, jog 2015
m. sausio ménes; imtasi jgyvendinti regioniniy aplinkos apsaugos departamenty struktiiry
pertvarkyma. Darbuotojai dar nuo gruodzio mén. ispéjami (jiems praneSama) apie tai, kad tokios
pertvarkos bus, tac¢iau nesukonkretinama, kaip tiksliai viskas bus pertvarkoma, koks likimas laukia
darbuotojy, kas bus daroma su juy pareigybémis. Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotoju
profesiné sajunga skubiai kreipési { aplinkos ministra, reikalaudama informuoti profesing sajunga
apie priimtus sprendimus ir jtraukti profesing sajunga { vykstancius procesus. Vis délto, Siuo metu
pertvarkymo veiksmai jau yra igyvendinami, tod¢l neatidéliotinai teikiame informacija profesinés
sajungos nariams, apie tai, kaip reikéty elgtis pertvarkymy metu ir kokias garantijas turi darbuotojai.

Kiekvienos pertvarkos metu yra svarbu turéti tikslia informacija, o iSgirstos kalbos, gandai dél
to kaip bus vykdoma pertvarka yra geras pagrindas pasidométi — paklausti tiesioginio vadovo,
personalo darbuotoju — kokie sprendimai yra priimti, paprasyti sprendimy (isakymu, protokoly)
kopijos ir savo veiksmus planuoti pagal realius sprendimus.

Darbdavys gali priimti sprendima dél pertvarkymy ir darbuotojy atleidimo, taciau
igyvendindamas ta sprendima turi apsaugoti darbuotojy interesus. Darbuotojo interesuy apsauga
suprantama kaip darbo vietos iSsaugojimas tomis paciomis (arba artimomis toms pacioms)
salygomis, o jei tai neimanoma — pasiiilant kita esama laisva darbo vieta arba iSmokant iSeiting
kompensacija.

Tais atvejais, kai dél pertvarkymy nejmanoma iSsaugoti ty paciy darbo salygu, darbuotojai
gali buti atleisti, pries$ tai juos ispé&jus (pries§ 2 arba prie§ 4 ménesius). [spétam darbuotojui turi biiti
siilomos kitos laisvos darbo vietos, paprastai tai yra po pertvarkymo suformuotos darbo vietos (ju
gali biiti maZiau nei iki pertvarkymo), be to privalo biti pasitilytos ir kituose padaliniuose esancios
laisvos darbo vietos.

Ka biitina zinoti kiekvienam tarnautojui, kurio institucija yra pertvarkoma:

1. Pagrindinés Jusy darbo salygos yra nustatytos pareigybés apraSyme: tai darbo vieta
(darboviete), atliekamos funkcijos ir darbo uzmokestis.

2. Pareigybés apraSymo esminés nuostatos gali buiti kei¢iamos tik su Jiisy sutikimu;

3. Jei Jusy pareigos naikinamos, Jums turi biiti pasitilytos kitos, laisvos darbo vietos. Jei gavote
1spéjimo lapeli ir per protinga terming (artimiausia savait¢ — dvi) nepateikiamas laisvy
pareigybiy sarasas — paprasykite i§ darbdavio tokio saraso oficialiai, rastu. Aktyviai veikdami
galésite maksimaliai apsaugoti savo interesus;
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4. Jei darbdavys neiteiké isp¢jimo apie numatoma atleidima lapelio, bet nurodo, jog Jisu
pareigos ,,perkeliamos®, ,,pervedamos® i kita struktiirini padalini ar pan., apie tai Jus turite
biiti informuoti rastu;

5. Susipazindami su pateikiamais dokumentais, prie§ pasiraSydami paprasykite dokumenty
kopijos, o pasiraSydami raSykite ,,susipazinau® ir nurodykite susipazinimo data. Bet kokie
iSankstiniai {raSai ,,sutinku® ,pritariu“ ar pan. i§ esmés yra klaidinantys, darbuotojas,
susipazindamas su priimtu sprendimu neprivalo is karto jam pritari, su juo sutikti — prieSingai,
darbuotojas visais atvejais turi teisg ginc¢yti darbdavio sprendimus ir tam turi ménes;j laiko;

6. Jusy prasymas atlikti veiksmus (praSymas perkelti | kita darbo vieta, praSymas pakeisti
pareigybés apraSyma, praSymas atleisti i$ pareigy) sukelia teisines pasekmes, todél atidziai
ivertinkite darbdavio (personalo darbuotojy, tiesioginio vadovo) sitlomus pasirasyti
»prasymus® , sutikimus* ar panasaus pobudzio dokumentus. Jei siiiloma pasiraSyti ,,praSyma‘
dél perkélimo i kita darbo vieta, iSsiaiSkinkite kokiomis salygomis dirbsite naujojoje vietoje
(kur ir kokia bus darbovieté, kokias funkcijas vykdysite, koks bus darbo uzmokestis —
pareigybés kategorija ir pan.);

7. Tais atvejais, kai Jusy pareigas perkélé, ir tik véliau pateikia atnaujinta (pakeista) pareigybés
apraSyma, Jis galite ginCyti isakyma, kuriuo pakeifiamas Jiisy pareigybés apraSymas ir
reikalauti, kad biity gautas Jusy sutikimas arba biituméte ispétas apie esminiy darbo salygu
pasikeitimus ir atleistas iSmokant iSeiting kompensacija;

8. Bet kokie darbdavio veiksmai gali buti apskundziami per vieng ménesj nuo suzinojimo apie
tokius veiksmus (tai viena priezasc¢iy rasyti tikslia susipazinimo data);

9. Isp¢jimo lapeli gaves darbuotojas turi teisg¢ gauti ne maziau kaip 10 proc. papildomo laisvo
nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms, uz §i laika mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

10. Jei isp&jimo lapeli gaves darbuotojas paraSo prasyma iSeiti i§ darbo savo noru iki ispé&jimo
termino pabaigos, jis atleidZiamas paciam praSant ir nemokant iSeitinés kompensacijos.

11. IS valstybés tarnybos dé¢l jo pareigybés panaikinimo atleistas tarnautojas itraukiamas i
valstybés tarnybos rezerva ir 6 mén. nuo jo atleidimo datos jam yra sitilomos tos pacios arba
zemesnés kategorijos pareigos, 1 kurias jis gali buti priimtas, jei atitinka konkreCioms
pareigoms keliamus reikalavimus.

12. Visais atvejais, kai nesate tikri dél to, kokia reik§me¢ turi dokumentas, su kuriuo esate
supaZindintas arba dvejojate dél atliekamy veiksmy Jusy atzvilgiu — pasitarkite su
Nacionalinio pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimo teisininkais — Lietuvos aplinkos
apsaugos sistemos darbuotojy profesinés sajungos nariams teisinés konsultacijos
teikiamos nemokamai. Dél konsultacijy kreiptis info@pareigunai.lt arba tel. 8 5 271
6118

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesiné sajunga renka informacija
apie konkreciuose regiono aplinkos apsaugos departamentuose jgyvendinamg pertvarka ir,
kiek jmanoma, informuos narius apie jgyvendinamus pertvarkymus.

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesinés sqjungos ir
Nacionalinio pareigiiny profesiniy sqjungy susivienijimo

Teisés skyriaus informacija

Parenge Martynas Austys
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