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Aplinkos apsaugos departamentas prie Aplinkos ministerijos (kodas 3047666622),
atstovaujamas direktoriaus Vaido Laukio (toliau — Darbdavys), ir Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos
darbuotojy profesinés sajungos (kodas 302623077; toliau — Profesiné sajunga) filialas Aplinkos
apsaugos departamente (toliau — Filialas), atstovaujamas Profesinés sajungos pirmininko Eimanto
PuodZiuko (atstovaujancio bei ginan¢io Profesinés sajungos nariy profesines, darbo, ekonomines bei
socialines teises ir teisétus interesus), toliau kartu vadinamos — Salimis, sudaro Sig kolektyvine sutartj
(toliau — Sutartis).

Sutartyje vartojamos sgvokos:

Darbuotojas — Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos karjeros valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

Filialo narys — Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos karjeros valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, ir esantis Profesinés sajungos narys.

Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas nustato Darbo kodeksas, Valstybés
tarnybos jstatymas ir Kiti teisés norminiai aktai.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sutartis — tai darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe nustatantis
rasytinis susitarimas tarp Darbdavio ir Filialo. Pasiradant Sutartj socialiné partneryste¢ vykdoma
darbdavio (juridinio asmens) lygmeniu (Darbo kodekso 163 str. 4 p.).

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma darbuotojams, esantiems Profesines sajungos nariais. Kity
darbuotojy interesai Filialo atstovaujami Darbo kodekso numatyta tvarka, vykdant Darbo Tarybos
funkcijas.

1.3. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste ir skatinti bendradarbiavima tarp Saliy,
darbuotojy darbo, ekonominiy, socialiniy klausimy atzvilgiu siekti aukstesnio darbo apmokéjimo,
kvalifikacijos kelimo bei perkvalifikavimo, darbuotojy saugos, sveikatos ir kity darbo salygy lygj bei
suteikti didesnes darbo ir socialines garantijas- Filialo nariams, derinti Saliy interesus, siekiant
profesionaliai, efektyviai ir atsakingai jgyvendinti aplinkos apsaugos politika, kelti visuomenes
pasitik¢jima aplinkos apsaugos sistema ir jos prestizu.

Sutarties principai — santykiai tarp Saliy grindziami $iais principais:

1) Saliy lygiateisiskumu, geranorigkumu, saziningumu, tarpusavio pagarba;

2) jstatymy virSenybe ir Kity teisés akty nepazeidziamumu;

3) savalaikiu objektyvios informacijos, reikalingos susitarimams pasiekti, suteikimu;

4) realiu prisiimty jsipareigojimy vykdymu;

5) aiSkiai reglamentuotais informavimo ir konsultavimo santykiais tarp Saliy.

1.4. Igyvendindamos sutarties tiksla, Salys susitaria:

1.4.1. plétoti ir stiprinti socialing partnerystg, skatinti bendradarbiavima Filialo nariy darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais; '

1.4.2. laiku keistis informacija, reaguoti i Saliy pasitilymus, pretenzijas ir praSymus;

1.4.3. uztikrinti teisingg apmokéjima uz darba, tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, siekti darbo ir poilsio laiko pusiausvyros;



1.4.4. gerinti finansines galimybes, skatinti Filialo narius uZ gerus darbo rezultatus, sudaryti
salygas kvalifikacijai kelti, motyvuoti Filialo narius;

1.4.5. gerinti Filialo nariy darbo kokybe, skatinant kolektyvo bendruomeniskumga, gerinant
atmosferg darbinéje aplinkoje, pagal galimybes prisideti rengiant profesines $ventes, minéjimus, prie
Filialo nariy, jy Seimos nariy, ypa¢ nepilnameéiy vaiky, poilsio ir reabilitacijos, sporto bei $ventiniy
renginiy inicijavimo ir organizavimo;

1.4.6. gerbti Saliy steigimo dokumentuose ir padeti viena kitai siekti sutartyje numatyty tiksly.

II SKYRIUS
FILIALO JSIPAREIGOJIMALI

2.1. Filialas jsipareigoja:

2.1.1. Ginti Filialo nariy teises ir teisétus interesus, padéti spresti nariy ekonominius ir socialinius
klausimus.

2.1.2. Tarpininkauti tarp Filialo nariy ir Darbdavio, sprendZiant klausimus dél kuriy Salys
tiesiogiai nesusitaria.

2.1.3. Siekti, kad filialo nariai tausoty Darbdavio turta.

2.1.4. Teikti siilymus dél Darbdavio rengiamy vidaus teisés akty tobulinimo.

2.1.5. Neorganizuoti streiko, jei Darbdavys vykdo Sutartj ir nepazeidzia istatymuy. Jei streikas ar
kitos akcijos organizuojamos, apie tai Darbdavys turi biti jspétas jstatymy nustatyta tvarka.

2.1.6. Nepazeisti darbdavio diskrecijos priimant sprendimus.

IIT SKYRIUS
KONSULTACLJOS, KEITIMASIS INFORMACIJA, FILIALO NARIU DALYVAVIMAS
PRIIMANT SPRENDIMUS

3.1. Darbdavys informuoja Filialg apie rengiamus norminius ir vidinius teisés aktus, susijusius su
Filialo nariy darbo funkcijomis, profesinémis, ekonominémis ir socialinémis garantijomis, pateikdamas
Filialui jy projektus, uztikrinant Filialo teise per protinga laika, bet ne maziau kaip 10 darbo dieny nuo
gavimo, pateikti pastabas ir pasialymus dél projekty. Jei pateiktiems teisés akty projektams per nustatyta
terming nepateikiamos pastabos ar pasiiilymai, laikoma, kad projektams nepriestaraujama.

3.2. Salys isipareigoja per maksimaliai operatyvy laika teikti viena kitai informacija, susijusig su
Filialo nariy darbo, profesinémis, socialinémis ir ekonominémis sglygomis bei garantijomis (jei
neprieStarauja teisés akty nuostatoms).

3.3. Salys Isipareigoja:

3.3.1. I8 anksto informuoti viena kita apie seminary, konferencijy ar kity renginiy organizavima,
kuriuose bus aptariami klausimai, susije su Filialo nariy tarnybinémis funkcijomis, profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokeséiu. darbo organizavimu ir pan.

3.3.2. Darbdavys jo struktiiriniy pertvarkymy, apimanéiy padaliniy sujungimo, prijungimo,
skaidymo ar panaikinimo, darbuotojy skai¢iaus mazinimo, darbo organizavimo pakeitimo klausimais
konsultuojasi su Filialo atstovais dél tokiy sprendimy priémimo bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy darbuotojams, dél priemoniy galimiems padariniams iSvengti, o prie§ priimant sprendimus
nurodytais klausimais pries protingg terming pateikia sprendimy projektus Filialui.

3.4. Darbdavys Filialui sudaro salygas skelbti informacija apie Filialo veikla, kita Filialo
bendruomenei aktualig informacija Darbdavio interneto svetainéje https:/aad.lrv.1t/, jeigu tokios
informacijos skelbimas nepriestarauja teisés akty reikalavimams.

3.5. Darbdavys konsultuojasi su Filialu dél Darbdavio sutaupyty darbo uzmokeséiui skirty ir kity
lésy paskirstymo.

3.6. Darbdavys, Filialo pradymu, rastu informuoja Filiala apie finansine padétj,Filialas turi teise
teikti pastabas ir sitilymus dél biudZeto planavimo, panaudojimo.

3.7. Filialo atstovai nariy teisémis jtraukiami j Darbdavio sudaromas komisijas, darbo grupes,
kurios sprendzia klausimus, susijusius su Filialo nariy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis
teisémis bei interesais. .

3.8. Apie naujai sudaromas komisijas ar darbo grupes Darbdavys per protingg terming ra$tu
informuoja Filiala, kuris ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo praneSa Darbdaviui



apie atstovo delegavima. Jei per minétg laikotarpj Filialas nedeleguoja atstovo, laikoma, kad jis ia teise
nesinaudoja.

3.9. Filialui i8kilus abejoniy dél Darbdavio sudaryty komisijy/darbo grupiy iSvady teisétumo, per 5
darbo dienas nuo jy gavimo Filialas apie tai motyvuotu rastu informuoja Darbdavj. Darbdavys, gaves
Filialo motyvuotas pastabas, jas iSnagrinéja ir jvertina, priimant tolimesnius sprendimus.

IV SKYRIUS
FILIALO NARIU TARNYBA, KARJERA

4. Salys susitaria siekti uztikrinti, kad visiems Filialo nariams bty sudarytos vienodos galimybés
siekti karjeros ir biity uztikrinamos skaidrios atrankos, kuriy pagrindinis kriterijus — darbuotojo
kvalifikacija. [gyvendindamos § susitarima, Salys jsipareigoja:

4.1. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy atrankose, kurias vykdo tiesiogiai Valstybés tarnybos
departamentas, Profesinés sgjungos nariai gali dalyvauti stebétojo teisémis; kity darbuotojy atrankose,
kurias vykdo darbdavys, komisijos nariy teisémis gali dalyvauti Filialo atstovai.

4.2. | darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo, neeilinio karjeros valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo, darbo uzmokes¢io fondo rezervo jvertinimo bei sidlymuy
pateikimo dél jo panaudojimo komisijas jtraukiamas Filialo atstovas.

4.3. Salys susitaria, kad tarnybines drausmes laikymasis yra profesionalios ir atsakingos aplinkos
apsaugos politikos pagrindas. Formallis pazeidimai, nesukéle neigiamy padariniy ir/ar kada tarnybingés
nuobaudos formaliu skyrimu i§ esmés nebiity pasiekti jos tikrieji tikslai, turéty bati jvertinti
administracinémis — organizacinémis priemonémis, vengiant formalaus tarnybiniy nusizengimy
vertinimo, turi biti vadovaujamasi protingumo ir teisingumo kriterijais, tuo uZkertant kelig
neproporcingam Filialo nariy demotyvavimui.

Siy susitarimy jgyvendinimui Salys jsipareigoja:

4.3.1. Analizuoti tarnybiniy nusizengimy priezastis, vykdyti organizuotg tarnybiniy nusizengimy
prevencijg — platinti informacija apie dazniausiai pasitaikan¢ius tarnybinius nusizengimus, sudétingas
tarnybines situacijas, kuriose kyla grésmé padaryti tarnybinj nusizengima, $viesti Filialo narius ir kitus
darbuotojus apie tarnybiniy nusiZengimy prevencija.

4.3.2. Siekti aukStos tarnybiniy nusizengimy tyrimo i§vady kokybes — tarnybiniai nusizengimai
privalo bati iStirti i$samiai ir visapusiskai, jvertinant tiek nusizengima padariusiam Filialo nariui
nepalankias, tiek palankias aplinkybes, situacijos, kurioje padarytas nusizengimas, sudétinguma ir kitas
svarbias aplinkybes. Tarnybinio patikrinimo i$vadoje privalo biti ivertintos ir objektyvios aplinkybes,
galejusios lemti tarnybinio nusiZengimo padaryma, - pavyzdziui: organizaciniy priemoniy nebuvimas,
materialiniy iStekliy triikumas, zmogiskyjy istekliy trikumas, teisés akty priestaravimai, skirtinga jy
taikymo praktika. Paaiskéjus, kad galiojanciuose teisés aktuose esama prieStaravimy, skirtingo
interpretavimo ir taikymo pavyzdziy, vidaus teisés akty trokumams ar jy nebuvimui, tarnybinio
patikrinimo i$vadoje turi biti iSanalizuota ir jvardinta neaigki situacija, tarnybiné atsakomybe Filialo
nariui netaikoma, o jstaiga (tikrintojas) inicijuoja teisés akty prieStaravimy, neaiskumy pasalinima,
informuoja apie tai jstaigos darbuotojus ir Filiala.

4.3.3. Darbdavys jsipareigoja, prie$ priimant sprendimg dél Filialo nario tarnybinio patikrinimo
atlikimo, tarnybinio nusiZengimo tyrimo pradéjimo, kai yra teikiamas pranesimas Filialo nariui,
informuoja ir Filialg apie planuojama tarnybinj patikrinima, ar tarnybinio nusizengimo-tyrima.

4.3.4. Darbdaviui skiriant tarnybines nuobaudas Filialo nariams, biitina gauti Filialo nuomong. Jei
per 10 dieny nuo tarnybinio patikrinimo (tyrimo) i§vados gavimo Filiale nebuvo issiystas Filialo
sprendimas (sutikimas ar motyvuotas nesutikimas su i§vada ir siilomomis poveikio priemonémis Filialo
nariui) Darbdaviui, Darbdavys gali priimti sprendima dél tarnybinio nusizengimo nelaukdamas Filialo
sutikimo. Filialo motyvuoti sprendimai gali biiti skundziami teisés akty nustatyta tvarka.

4.3.5. Salys susitaria, visais atvejais tarnybinius gincus stengtis i§spresti taikiai, iki galutiniy
Darbdavio sprendimy priémimo ir siekiant i§vengti teisminiy procesy. Filialo narys turi teise prasyti
sudaryti Taikinimo komisija, susidedancig i3 Filialo ir Darbdavio atstovy lygiomis dalimis.

Taikinimo komisija privalo priimti sprendima (arba surasyti nesutarimy protokola) ne véliau kaip
likus 3 darbo dienoms iki sueinant terminui Darbdaviui priimti sprendima dél tarnybinio ginco.
Taikinimo komisijos sprendimas neuzkerta kelio véliau kreiptis j teisma.

4.4. Filialo nariams, vykdantiems tam tikro pobudzio nepertraukiama darba (uzduotis), kada dél
darbo (tarnybos) salygy ir biitino nepertraukiamumo negali palikti darbo vietos pertraukos pailséti ir



pavalgyti metu, tokias pareigas einantiems Filialo nariams pertraukos pailséti ir pavalgyti laikas
iskaitomas j darbo laiko trukme. Tokiy pareigybiy (darby) sgrasa tvirtina Darbdavys, suderings su
Filialu.

4.5. Darbdavio personalo padalinys apie jkurtas naujas ar atsiradusias laisvas darbo vietas istaigoje
pranesa Filialo vadovui kas ketvirtj elektroniniu pastu.

5 V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

5.1. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, taip pat kai padidinamas Filialo
nariy darbo mastas, turi bati mokamas proporcingas priedas prie darbo uzmokescio, pagal LR darbo
kodekso ir kity teisés akty nuostatas, $is priedas jforminamas Darbdavio isakymu.

5.2. Salys isipareigoja siekti, kad Darbdavio sutaupytos darbo uzmokesé¢io fondo lésos bty
skiriamos Filialo nariy, skatinimui ir motyvacijai didinti Istatymy nustatyta tvarka.

Salys taip pat Isipareigoja siekti, kad tokio pat sudétingumo uzduotis ir darbo mastus vykdantys
darbuotojai gauty lygiavertj ar labai panady atlygj. Filialo nariams, kurie i§ esmeés atlieka reik§mingas ar
tokio pat sudétingumo uZduotis kaip ir valstybés tarnautojai, bet neturi aplinkos apsaugos valstybinés
kontrolés pareiglino jgalinimy ir dirba pagal darbo sutartis, turety buti sudaroma galimybé tokius
jgalinimus gauti.

5.3. Filialas turi teisg teikti sitlymus dél Filialo nariy paskatinimo/apdovanojimo ir dalyvauti
darbuotojy skatinimo procese.

5.4. Siekti, kad Filialo nariy gyvenimo (40, 50 mety ir t.t.) ir tarnybos (10, 15, 20, 25, 30 ir t.t.
mety) jubiliejiniy sukakéiy progomis, Filialo nariams, baigiantiems darbo santykius sulaukus senatvés
pensijos, Filialo Seimos nariy mirties atvejais biity i§mokama minimali ménesine alga, jei tai leidzia
Darbdavio finansinés galimybés.

5.5. Siekti, kad, jvertinus gauta finansavima mety pradZioje, Filialo nariui atliekandiam kito
darbuotojo funkcijas (t.p. ir tais atvejais, kada pavadavimas numatytas pareigybés apraSyme), mokama
ne mazesne kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

5.6. Siekti, kad Filialo nariui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, kurio tarnybiné veikla jvertinama
gerai®, iki kito tarnybinés veiklos vertinimo jj j pareigas skyrusio asmens sprendimu nustatomas
pareigines algos kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies.

5.7. Filialo nariui (valstybés tarnautojui), kurio tarnybiné veikla tiesioginio vadovo jvertinama
.labai gerai®, taikomos tarnybinés veiklos vertinimo iSvadoje sililomos Valstybés tarnybos jstatymo 31
str. 2d. 1,2, 3, 4 ir 6 p. skatinimo priemonés. ‘ ’

5.8. Siekti, kad Filialo nariui (valstybés tarnautojui) kurio tarnybine veikla jvertinama ..labai
gerai®, blity nustatomas ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnis uz esama, pareiginés algos
koeficientas pagal jo pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

5.9 Pries priimant sprendimus dél skatinimo, skatinimo plany, Darbdavio administracija
konsultuojasi su Filialu. , .

5.10. Filialo nariui suteikiamos dvi papildomos apmokamy kasmetiniy atostogy dienos (turi biti
nurodyta prasyme dél atostogy). Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biiti i§naudojamos per
vienerius metus, kitu atveju, Filialo narys praranda teis¢ j tokias dienas. Tokios papildomos mokamy
kasmetiniy atostogy dienos pridedamos nepriklausomai nuo to, kad Filialo nariui priklauso teisé j
prailgintas ir/ar papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka.

5.11. Darbdavys uztikrina priimamy sprendimuy, lie¢iandig istaigos finansine padét informacijos
pateikimg Filialui.

Darbdavys privalo uztikrinti, kad Filialo nariy atzvilgiu priimti sprendimai jiems bty savalaikiai
ir operatyviai pateikti susipazinimui. Filialo nariy atzvilgiu priimti Darbdavio sprendimai galioja
Darbdavio pasirasyti ir nustatyta tvarka uzregistruoti.

5.12. Filialo nario laikinojo nedarbingumo laikotarpiu uz pirmasias 2 darbo dienas Darbdavys
moka 80 % darbo uzmokesc¢io. ‘

5.13. Pagal i$ anksto suderintg plang ir sgmata Darbdavys pagal galimybes remia Filialo nariy
kulttiring ir sportine veikla atstovaujant jstaiga.

5.14. Darbdavys skiria leSy kalédinéms dovanoms Filialo nariy vaikams iki 7 mety (pagal
finansines galimybes). '



5.15. Filialo nariai Darbdavio léSomis draudZiami civilinés atsakomybés draudimu.

VI SKYRIUS
FILIALO NARIUY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

6.1. Darbdavys, bendradarbiaudamas ir derindamas su Filialu, kasmet rengia darbuotojy mokymy
plana.

6.2. Filialo nariams, kuriy darbo santykiai su Darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkis metus, uz
mokymosi atostogas (egzaminams pasirengti ir laikyti, jskaitoms pasirengti ir laikyti, laboratoriniams
darbams atlikti ir konsultuotis; diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ginti;
valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti), jeigu mokymasis yra susijes su Filialo
nario tiesioginés kvalifikacijos kélimu, mokamas Filialo nario vidutinis darbo uzmokestis.

Filialo nariams, studijuojantiems, tatiau neiddirbusiems penkiy mety laikotarpio Darbdavio
istaigoje, Darbdavys moka minimaly darbo uzmokestj mokymosi atostogy laikotarpiu, jei Filialo narys
sudaro susitarimg su darbdaviu.

60.3. Filialo nariams suteikiama galimybé aplankyti specializuotas su darbu susijusias parodas,
kitus renginius, pasinaudojant Darbdavio transportu.

VII SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE

7.1. Darbdavys jsipareigoja informuoti ir konsultuotis su Filialu visais darbuotojy saugos ir
sveikatos bilklés ir jos gerinimo planavimo, priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés
klausimais. Siam tikslui jgyvendinti Darbdavys ir Filialas Aplinkos apsaugos departamente steigia
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, sudaryta dviSaliu principu: i§ vienodo skaic¢iaus darbdavio
skirty ir Filialo deleguoty atstovy saugai ir sveikatai.

7.2. lvertinus prioriteting darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimo reikSme darbo
organizavimo procese, Darbdavys jsipareigoja finansuoti darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariy
mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

7.3. Darbdavys isipareigoja apripinti Filialo narius funkcijoms vykdyti butinomis apsaugos
priemonémis, kurios turi buti sertifikuotos, aprobuotos, teisés akty nustatytais atvejais atlikta jy
metrologiné ir techniné patikra.

Darbo vietoje Darbdavys uZtikrina higienos reikalavimy ir bitiny salygy sklandZiam darbui vykti
organizavimg, kad Filialo nariai galéty sklandziai, be papildomo streso pereiti nuo darbo lauke prie
darbo kabinete, sudétingomis darbo salygomis dirbantys Filialo nariai galéty vykdyti funkcijas $vards ir
nekenkdami institucijos jvaizdZiui, bendraujant su klientais.

~7.4. Filialo nariai Darbdavio léSomis skiepijami nuo erkinio encefalito, esant finansinéms
galimybems — ir nuo kity ligy (gripo, stabligés, pasiutligés ar pan.).

. VIII SKYRIUS .
FILIALO NARIY APRUPINIMAS DARBO PRIEMONEMIS

8. Darbdavys, siekdamas, kad Filialo nariy darbas biity organizuojamas efektyviai, jsipareigoja:

8.1. uztikrinti kiekvienam Filialo nariui funkcionalig elektroning darbo vieta, kokybisko
tarnybinio/mobiliojo ry$io priemones;

8.2. siekti, kad kiekvienas Filialo narys, tiesiogiai atliekantis inspektavimo uzduotis (patikrinimus
ir pan.), blity aprlipintas nesiojamuoju kompiuteriu su mobiliuoju internetu ir prieigomis prie tarnybiniy
funkcijy tinkamam atlikimui batiny duomeny baziy.

8.3. teisés akty nustatyta tvarka, apripinti Filialo narius uniformomis ir darbo riibais. Filialo
nariai, dirbantys lauko salygomis, turi teise teikti prayma Darbdaviui dél papildomy specializuoty
drabuZiy gavimo, o Darbdavys ieskoti galimybiy Filialo narius tokiais drabuZiais apriipinti.

Filialas jsipareigoja bendradarbiauti su Darbdaviu, siekiant, kad kiekvienas Filialo narys biity
aprupintas reikiamomis darbo priemonémis — pasitlyti bitiny darbo priemoniy sarasa, prireikus jo
papildymus ir kt.



IX SKYRIUS
FILIALO VEIKLOS GARANTIJOS IR JO NARIY
SOCIALINES GARANTIJOS

9.1. Filialo atstovams vykimui j Darbdavio komisijy ar darbo grupiy posédzius, kuriuose jie
dalyvauja nariy ar stebétojy teisémis, ar j Filialo susirinkimus Darbdavys sudaro galimybes naudotis
tarnybiniu transportu.

9.2. Filialo narys, siekdamas pasinaudoti Filialo veiklai vykdyti skiriamomis darbo valandomis,
apie tai prie§ protingg perming privalo informuoti savo tiesioginj vadovg (visos darbo dienos atvejais
teikiamas praSymas jstaigos vidaus teisés akty nustatyta tvarka).

9.3. Filialo nariams Filialo veiklai vykdyti skiriama iki 170 valandy darbo laiko per metus, uz kurj
mokamas darbo uzmokestis. Filialo nariy veikla ne tarnybos metu neribojama.

9.4. Filialas gali organizuoti savo nariy susirinkimus darbo metu, Darbdavio patalpose apie tai
pries protingg terming informavus Darbdavj ar Filialo nario struktiirinio padalinio vadova. Tokia pareiga
taikoma ir tuo atveju, jei $ie susirinkimai organizuojami ne darbo metu, bet Darbdavio (Jo struktiiriniy
padaliniy) patalpose. Filialas gali naudotis Darbdavio (jo struktiiriniy padaliniy patalpomis Filialo
susirinkimy pravedimui, renginiy organizavimui. Darbdavys Filialo veiklai suteikia galimybe
pasinaudoti orgtechnika, rysio ir kitomis darbo priemonémis, kabineta Filialo darbui, susitikimams su
PS nariais, jy keliamoms problemoms aptarti, turimai Filialo dokumentacijai kaupti.

9.5. Filialo nariams sudaromos galimybés dalyvauti NPPSS, LAASDPS, Filialo rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose, papildomai suteikiant tam iki 5
darbo dieny per metus, uz kurias mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Salims susitarus, s laikas gali
buti ilgesnis. Apie Filialo nario dalyvavimg $iuose renginiuose, Filialas rastu praneSa Darbdaviui ne
veliau kaip pries 3 darbo dienas.

9.6. Prie§ Darbdaviui priimant sprendimus, galin¢ius turéti jtakos Filialo nariy teisiy pabloginimui,
derinti juos, konsultuotis su Filialu dél sprendimy priémimo.

9.7. Salys jsipareigoja per maksimaliai trumpiausiag laika pateikti viena Kkitai informacija,
reikalingg Saliy funkcijoms vykdyti.

9.8. Suteikti Filialo nariams nemokamg paslauga pervedant profesinés sajungos nariy mokestj per
Darbdavio jstaigos buhalterija.

9.9. Filialo nariams, neturintiems Darbo kodekso 138 str. 3 d. numatytos teisés j papildomas
poilsio dienas ir auginantiems vaikg iki 14 mety suteikiama 1 laisva darbo diena pirmaja mokslo mety
diena, mokant jo vidutinj darbo uzmokestj. ‘

9.10. Filialo nariams prireikus suteikiamos 2 kalendorinés dienos per menesj kreiptis | gydymo
istaigg ar valstybine institucija. ’ ‘

5 X SKYRIUS
DARBUOTOJU, NESANCIU PROFESINES SAJUNGOS NARIAIS,
ATSTOVAVIMAS VYKDANT DARBO TARYBOS FUNKCIJAS

10.  Profesine sajunga, atlikdama Darbo tarybos funkcijas Darbo kodekso nustatyta tvarka,
atstovauja darbuotojus:

1) dalyvauja informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priemima;

2) Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauna i§ darbdavio ir is
valstybes, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg $ioms funkcijoms atlikti;

3) teikia darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoja kolektyvinius darbo gincus dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy;

5) esant butinybei aptaria svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus.
suSaukia visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima (konferencijg), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta ir kt.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai. Sutarties priedai,
papildymai ir pataisymai laikomi sudedamaja Sutarties dalimi ir turi tokia pacig galig kaip Sutartis.
Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jei jie sudaryti rastu, pasirasyti abiejy Saliy ir jregistruoti
Kolektyviniy sutarciy registre teisés akty nustatyta tvarka.

11.2. Sutartis jsigalioja jos pasiraS§ymo dieng ir galioja neterminuotai, bet kas keturi metai
Sutarties salygos aktualizuojamos.

Sutartis registruojama Kolektyviniy sutar¢iy registre ir vieSai skelbiama Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Sutartj iregistruoja Profesiné sajunga.

11.3. Sutarties tekstas taip pat yra skelbiamas Darbdavio, Profesinés sajungos ir Nacionalinio
pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimo interneto puslapiuose.

11.4. Isigaliojus Sutar¢iai, Darbdavys jsipareigoja jos kopija su nuoroda 1 internetine Sutarties
versijg ne veliau kaip per 15 darbo dieny persiysti visiems Darbdavio padaliniams, kuriuose taikoma &
sutartis, ir jpareigoja $iy padaliniy vadovus pasiradytinai susipazinti su Sutartimi.

11.5. Filialas jsipareigoja supazindinti su $ia sutartimi visus Filialo narius.

11.6. Sutartis gali biti kei¢iama tik Saliy ra$ytiniu susitarimu. Sutarties salygy pakeitimus,
papildymus gali inicijuoti bet kuri i§ Saliy arba abi Salys kartu. Pakeitimy ir papildymy inicijavimas
galimas ne anksciau kaip 6 ménesiai po sutarties ar pakeitimy jsigaliojimo dienos.

11.7. Salys turi teise nutraukti Sutartj vienaSaliskai, apie tai praneus kitai Saliai ne véliau kaip
prieS 3 ménesius. Sutartis negali biiti nutraukta anks¢iau nei 1 metai nuo Sutarties isigaliojimo datos.

11.8. Filialas turi teis¢ kontroliuoti, kaip Darbdavys laikosi ir vykdo su jo atstovaujamy Filialo
nariy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, kolektyving sutartj ir
susitarimus.

11.9. Sutarties Saliy atstovai ne retiau kaip du kartus per metus organizuoja susitikima Sutarties
vykdymui, galimiems pakeitimams ir kitiems su tuo susijusiems klausimams aptarti.

11.10. Salis, mananti, kad Sutartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apie tai rastu informuoja
kita Salj ir per defimt darbo dieny vienos i§ Salies reikalavimu organizuojamas pasitarimas
nesutarimams aptarti bei pasalinti. Salims taikiai tarpusavyje ginco neissprendus, gin¢as sprendZiamas
teisés akty nustatyta tvarka.

11.11. Sutartyje neaptartos Filialo nariy socialinés garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teises akty nustatyta tvarka ir salygomis. Darbdavys
savo jsakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojancias tarnybos salygas bei socialines Filialo
nariy garantijas, negali bloginti jy palyginus su §ia Sutartimi, kitais Lietuvos Respublikos teises aktais.

SUTARTIES SALIU REKVIZITAI
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