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Vilnius

Aplinkos apsaugos departamentas prie Aptinkos ministerijos (kodas 3047666622),
atstovaujamas direktoriaus Vaido Laukio (toliau - Darbdavys), ir Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos
darbuotojq profesinEs s4jungos (kodas 302623077; toliau - Profesine s4junga) filialis Aplinkos
apsaugos departamente (toliau - Filialas), atstovaujamas Profesines s4jungos pirmininko *manto
PuodZiuko (atstovaujandio bei ginandio Profesines sqjungos nariq profesines, darbo, ekonomines bei
socialines teises ir teisetus interesus), toliau kartu vadinamos - Salimis, sudaro 5i4 kolekgving sutarti
(toliau - Sutartis).

Sutartyj e vartoj amos s4vokos :

Darbuotojas - Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos karjeros valstybes
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

Filialo narys - Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos karjeros valstybes
tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, ir esantis Profesines s4jungos narys.

Kitos Sutartyje vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jas nustato Darbo kodeksas, Valstybes
tarnybos istatymas ir kiti teises norminiai aktai.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' l. Sutartis - tai darbo teises norrnas, Saliq tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybg nustatantis
ra5ytinis susitarimas tarp Darbdavio ir Filialo. Pasira5ant Sutarti socialine partneryste vykdoma
darbdavio (uridinio asmens) lygmeniu (Darbo kodekso 163 str. 4 p.).

1.2. Kolektyvine sutartis taikoma darbuotojams, esantiems Profesines s4jungos nariais. Kitq
darbuotojq interesai Filialo atstovaujami Darbo kodekso numaty.ta tvarka, vykdant Darbo Tarybos
funkcijas.

1.3. Sutarties tikslas - pletoti socialing partnerystg ir skatinti bendradarbiavim4 tarp Saliq,
darbuotojq darbo, ekonominiq, socialiniq klausimq atZvilgiu siekti auk5tesnio darbo up-okeiirno,
kvalifikacijos kelimo bei perkvalifikavimo, darbuotojq saugos, sveikatos ir kitq darbo selygq tygi Uei
suteikti didesnes darbo ir socialines garantijas Filialo nariams, derinti Saliq inter.r*, siekiant
profesionaliai, efektyviai ir atsakingai igyvendinti aplinkos apsaugos politik4, kelti visuomenes
pasitikejim4 aplinkos apsaugos sistema ir jos prestiZu.

Sutarties principai - santykiai tarp Saliq grindZiami siais principais:
l) Saliq lygiateisi5kumu, geranoriSkumu, s4Ziningumu, tarpusavio pagarba;

2) istatymq virSenybe ir kitq teises aktq nepaZeidZiamumu;

3) savalaikiu objektyvios informacijos, reikalingos susitarimams pasiekti, suteikimu;
4) realiu prisiimtq isipareigojimq vykdymu;
5) ai5kiai reglamentuotais informavimo ir konsultavimo santykiais tarp Saliq.
1.4. fgyvendindamos sutarties tiksl4, Sa[s susitaria:
L4.1. pletoti ir stiprinti socialing partnerystg, skatinti bendradarbiavim4 Filialo nariq darbo,

ekonominiais ir socialiniais klausimais;
1.4.2.laiku keistis informacija, reaguoti i Saliq pasiulymus, pretenzijas ir pra5ymus;
| .4 .3 . uLtll<rinti teising4 apmokej im 4 uL darb4, tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo

s4lygas, siekti darbo ir poilsio laiko pusiausvyros;



1.4.4. geinti finansines galimybes, skatinti Filialo narius uZ gerus darbo rezultatus, sudaryti
s4lygas kvalifikacijai kelti, motyvuoti Filialo narius;

1.4.5. gerinti Filialo nariq darbo kokybg, skatinant kolektyvo bendiuomeni5kum4, gerinant
atmosferq darbineje aplinkoje, pagal galimybes prisideti rengiant profesines Sventes, minejim-us, pne
Filialo nariq, jq Seimos nariq, ypad nepilnamediq vaikq, poilsio ii reabilitacijos, sporto bei Sventiniq
renginiq inicij avimo ir or ganizavimo ;

1.4.6. gerbti Saliq steigimo dokumentuose ir padeti viena kitai siekti sutartyje numatytq tikslq.

II SKYRIUS
FILIALO ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Filialas isipareigoja:
2.1.1. Ginti Filialo nariu teises ir teisetus interesus, padeti sprgsti nariq ekonominius ir socialinius

klausimus.
2.1.2. Tarpininkauti tarp Filialo nariq ir Darbdavio, sprendZiant klausimus del kuriu Salvs

tiesiogiai nesusitaria.
2.1.3. Siekti, kad filialo nariai tausotrl Darbdavio turt4.
2.1.4. Teikti siDlymus del Darbdavio rengiamq vidaus teises aktq tobulinimo.
2.1.5. Neorganizuoti streiko, jei Darbdavys vykdo Sutarti ir nepaZeidZia istatymq. Jei streikas ar

kitos akcijos organizuojamos, apie tai Darbdavys turi buti ispetas istatymq nustatl'ta tvarka.
2.1 .6. NepaZeisti darbdavio diskrecij os priimant sprendimus.

III SKYRIUS
KONSULTACIJOS, KEITIMASIS INFORMACIJA, FILIALO NARIU DALYVAVIMAS

PRIIMANT SPRENDIMUS

3.1. Darbdavys informuoja Filialq apie rengiamus norminius ir vidinius teisds aktus, susijusius su
Filialo nariq darbo funkcijomis, profesindmis, ekonominemis ir socialinemis garantijomis, pateikdamas
Filialui jq projektus, uZtikrinant Filialo teisg per proting4 laik4, bet ne maZiau kaip iO auiUo dienq nuo
gavimo, pateikti pastabas ir pasiDlymus del projektq. Jei pateiktiems teisds aktq projektams per nustatyt4
termin4 nepateikiamos pastabos ar pasitilymai, laikoma, kad projektams neprie5tara-ujama. 

^

Salys isipareigoja per maksimaliai operatyvq laik4 teikti viena titui i.rfo.rnacij4, susijusi4 su
Filialo nariq darbo, profesindmis, socialinemis ir ekonominemis s4lygomis bei gaiantijomis (ei
neprie5tarauj a teises aktq nuostatoms).

3.3. Salys isipareigoja:
3.3.1' I5 anksto informuoti viena kit4 apie seminary, konferencijq ar kitq renginiq organizavim4,

kuriuose bus aptariami klausimai, susijg ru filiulo .r*iq tu-ybinemis funkcijomis, profesinemis,
ekonominemis ir socialinemis garantijomis, darbo uZmokesdiu, darbo organizavimu i. purr. 

^

3.3.2. Darbdavys jo strukturiniq pertvarkymq, apimandiq padaliniq sujungimo, prijungimo,
skaidymo ar panaikinimo, darbuotojq skaidiaus maZinimt, darbo' irganizavimo pakeitimo klausimais
konsultuojasi su Filialo atstovais del tokiq sprendimq priemimo bei teisiniq, ekonominiq ir socialiniq
padariniq darbuotojams, ddl priemoniq galimiems padariniams isvengti, o prieS priimant sprendimus
nurodytais klausimais pries proting4 terminq pateikia sprendimq projektus Filialui.

3.4. Darbdavys Filialui sudaro s4lygas skelbti informacij4 apie Filialo veiklq,
bendruomenei aktuali4 informacij4 Darbdavio interneto svetaineje https://aad.lw.ltl,

kit4 Filialo
jeigu tokios

informacij os skelbimas neprie5tarauj a tei ses aktq reikalavimams.
3.5. Darbdavys konsultuojasi su Filialu del Darbdavio sutaupltq

le5q paskirstymo.
darbo uZmokesdiui skirtu ir kitu

3.6. Darbdavys, Filialo pra5ymu, ra5tu informuoja Filial4 apie finansing padeti,*Filialas turi teisg
teikti pastabas ir sillymus del biudZeto planavimo, panaudojimo.

3.7. Filialo atstovai nariq teisemis itraukiami i Darbdavio sudaromas komisijas, darbo grupes,
kurios sprendZia klausimus, susijusius su Filialo nariq profesindmis, ekonominemis ir socialinemis
teisemis bei interesais.

3.8. Apie naujai sudaromas komisijas ar darbo grupes Darbdavys per proting4 termin4 raStu
informuoja Filial4, kuris ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo prine5a Darbdaviui



apie atstovo delegavim4. Jei per minet4 laikotarpi Filialas nedeleguoja atstovo, laikoma, kad jis Sia teise
nesinaudoja.

3'9. Filialui i5kilus abejoniq del Darbdavio sudarytq komisijq/darbo grupiq i5vadq teisetumo, per 5
darbo dienas nuo jq gavimo Filialas apie tai motyvuotu ra5tu informuoja Darbdavi. Darbdavys, gavgs
Filialo motyvuotas pastabas, jas i5nagrineja ir ivertina, priimant tolimesnius sprendimus.

IV SKYRIUS
FILIALO NARIU TARIIYBA, KARJERA

4. Salys susitaria siekti uZtikrinti, kad visiems Filialo nariams bDtq sudarytos vienodos galimybes
siekti karjeros ir bDtq uZtikrinamos skaidrios atrankos, kuriq pagrindinis kriterijus - darbuotojo
kvalifi kacij a. f gyvendindamos 5i susitarim4, Salys isipareigoj a:

4.1. Valstybes tarnautojq ir darbuotojq atrankose, kurias vykdo tiesiogiai Valstybes tarnybos
departamentas, Profesines sqiungos nariai gali dalyvauti stebetojo teisemis; kitq darbuotojq atrankose,
kurias vykdo darbdavys, komisijos nariq teisemis gali dalyvauti Filialo atstovai.

4.2. I darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutarti, veiklos vertinimo, neeilinio karjeros valstybes
tarnautojq tarnybines veiklos vertinimo, darbo uZmokesdio fondo rezervo ivertinimt bei sifllymq
pateikimo del jo panaudojimo komisijas itraukiamas Filialo atstovas.

4.3. Salys susitaria, kad tamybines drausmes laikymasis yra profesionalios ir atsakingos aplinkos
apsaugos politikos pagrindas. Formahs paZeidimai, nesukdlg neigiamq padariniq irlar kad,a tarnybines
nuobaudos formaliu skyrimu iS esmes nebfitq pasiekti jos tikrieji tikslai, turetq buti ivertinti
administracinemis organizacinemis priemonemis, vengiant formalaus tarnybiniq nusiZengimq
vertinimo, turi bfiti vadovaujamasi protingumo ir teisingumo kriterijais, tuo uZkertant kelia
neproporcingam Filialo nariq demotyvavimui.

Siq susitarimq igyvendinimui Salys isipareigoj a:
4.3.1. Analizuoti tamybiniq nusiZengimq prieZastis, vykdyi organizuot4 tarnybiniq nusiZengimq

prevencij4 - platinti informacij4 apie daZniausiai pasitaikandius tarnybinius nusiZengimus, sudetingas
tarnybines situacijas, kuriose kyla gresme padaryti tarnybini nusiZengim4, Sviesti Filialo narius ir kitus
darbuotojus apie tamybiniq nusiZengimq prevencij4.

4.3.2. Siekti auk5tos tarnybiniq nusiZengimq tyrimo i5vadq kokybes - tarnybiniai nusiZengimai
privalo buti i5tirti i5samiai ir visapusi5kai, ivbrtinant tiek nusiZengim4 padariusiam Filialo nariui
nepalankias, tiek palankias aplinkybes, situacijos, kurioje padary'tas nusiZengimas, sudetingum4 ir kitas
svarbias aplinkybes. Tarnybinio patikrinimo i5vadoje privalo bDti ivertintos ir objektyvioJ aplinkybes,
galejusios lemti tarnybinio nusiZengimo padarym4, pavyzdLiui: organizaciniq priemoniq nebuvimas,
materialiniq i5tekliq trfrkumas, Zmogi5kqiq i5teklirl trDkumas, teises aktq prie5iaravimai, skirtinga jq
taikymo praktika. Paai5kejus, kad galiojandiuose teises aktuose .ru111u prieStaravimq, skiriingo
interpretavimo ir taikymo pavyzdLir4, vidaus teises aktq trukumams ar jt nebuvimui, tarnybinio
patikrinimo i5vadoje turi btti i5analizuota ir ivardinta neaiski situacija, tarnytine atsakomybe iitiato
nariui netaikoma, o islaiga (tikrintojas) inicijuoja teises aktq prie5taravimq, neai5kumq pa5alinim4,
informuoja apie tai istaigos darbuotojus ir Filialq.

4.3'3. Darbdavys isipareigoja, prieS priimant sprendim4 del Filialo nario tarnybinio patikrinimo
atlikimo, tamybinio nusiZengimo tyrimo pradejimo, kai yra teikiamas prane5imas Filialo nariui,
informuoja ir Filial4 apie planuojam4 tarnybini patikrinimE, ar tamybinio nusiZengimo tyrim4.

4.3.4. Darbdaviui skiriant tarnybines nuobaudas Filialo nariams, bDtina gauti Filialo nuomong. Jei
per 10 dienq nuo tarnybinio patikrinimo (tyrimo) i5vados gavimo Filiale nebuvo i5siqstas Filialo
sprendimas (sutikimas ar motyvuotas nesutikimas su i5vada ir sifilomomis poveikio priemonemis Filialo
nariui) Darbdaviui, Darbdavys gali priimti sprendimE del tarnybinio nusiZengimo nelaukdamas Filialo
sutikimo. Filialo motlvuoti sprendimai gali bDti skundZiami teises aktq nustatyta tvarka.

4.3.5. Salys susitaria, visais atvejais tarnybinius gindus stengiis i3sprgsti taikiai, iki galutiniq
Darbdavio sprendimq priemimo ir siekiant iSvengti teisminiq procesq. Filialo narys turi teisg prasl.ti
sudaryti Taikinimo komisij4, susidedandi4 i5 Filialo ir Darbdavio atstovq lygiomis dalimis.

Taikinimo komisija privalo priimti sprendim4 (arba sura5yti nesutarimq protokol4) ne veliau kaip
likus 3 darbo dienoms iki sueinant terminui Darbdaviui .priimti sprendim4 del tamybinio gindo.
Taikinimo komisijos sprendimas neuZkerta kelio veliau kreiptis iteism4.

4.4. Filialo nariams, vykdantiems tam tikro pobldZio nepertraukiam4 darb4 (uZduotis), kada del
darbo (tarnybos) s4lygr{ ir bltino nepertraukiamumo negali palikti darbo vietos pertraukos pailseti ir



pavalglti metu' tokias pareigas einantiems Filialo nariams pertraukos pailseti ir pavalgyti laikas
iskaitomas i darbo laiko trukmg. Tokiq pareigybiq (darbq) s4raS4 tvirtin; Darbdavys, srfferings su
Filialu.

4.5. Darbdavio personalo padalinys apie ikurtas naujas ar atsiradusias laisvas darbo vietas istaigojeprane5a Filialo vador,ui kas ketvirti elektroniniu paStu.

V SKYRIUS
DARBO UZIUOXNSTIS, SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

5.1.Ui' darbq, kai yra nukrypimq nuo norrnaliq darbo s4lygq, taip pat kai padidinamas Filialo
nariq darbo mastas, turi blti mokamas proporcingas priedas prie darbo uimokesdio, pagal LR darbo
kodekso ir kitq teises aktq nuostatas, Sis priedas lforminamas Darbdavio isakymu.

5.2. Salys isipareigoja siekti, kad Darbdavio sutaupytos darbo uZmokesdio fondo leSos bfitq
skiriamos Filialo nariq, skatinimui ir motyvacijai didinti istatymq nustatyta tvarka.

Salys taip pat isipareigoja siekti, kad tokio pat sudetingumo uZduotis ir darbo mastus vykdantys
darbuotojai gautq lygiaverti ar labai panaSq atlygi. Filialo nariams, kurie i5 esmds atlieka reiksmingas ar
tokio pat sudetingumo uZduotis kaip ir valstybes tarnautojai, bet neturi aplinkos apsaugos valstybines
kontroles pareigDno igalinimq ir dirba pagal darbo sutartis, turetq buti sudaro-u guli-ybe iokius
igalinimus gauti.

5.3' Filialas turi teisg teikti siulymus del Filialo nariq paskatinimo/apdovanojimo ir dalyvauti
darbuotoj q skatinimo procese.

5.4. Siekti, kad Filialo nariq gyvenimo (40, 50 metq ir t.t.) ir tarnybos (10, I 5,20,25,30 ir t.t.
metq) jubiliejiniq sukakdiq progomis, Filialo nariams, baigiantiems darbo santykius sulaukus senatvds
pensijos, Filialo Seimos nariq mirties atvejais bUtq i5mokama minimali menesine alga, jei tai leid1ia
Darbdavio frnansinds gal imybes.

5.5. Siekti, kad, ivertinus gaut4 finansavim4 metq pradZioje, Filialo nariui atliekandiam kito
darbuotojo funkcijas (t.p. ir tais atvejais, kada pavadavimas numatytas pareigybes apra5yme), mokama
ne maZesnd kaip 20 procentq pareigines algos dydZio priemoka.

5.6. Siekti, kad Filialo nariui, dirbandiam pagal darbo sutarti, kurio tamybine veikla ivertinama
,,gera;i", iki kito tarnybines veiklos vertinimo ji ! pareigas skyrusio asmens sprendimu nustatomas
pareigines algos kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip 5 procentai pareigines algos pastoviosios
dalies.

5.7. Filialo nariui (valstybes tamautojui), kurio tarnybine veikla tiesioginio vadovo ivertinama
',labai 

geraio', taikomos tarnybines veiklos vertinimo i5vadoie siulomos Valstyies tarnybos isiatymo 3l
str.2 d. 1,2,3 ,4fu 6 p. skatinimo priemones.

5'8' Siekti' kad Filialo nariui (valstybes tarnautojui) kurio tarnybine veikla ivertinama ,,labaigerai", bDtq nustatomas ne maLiau kaip 0,5 ir ne daugiuu kuip 1,5 didesnis uZ esamq, pareigines algos
koeficientas pagal jo pareigybei nustatyt4 pareigines algos koeficientq interval4.

5.9 PrieS priimant sprendimus del skatinimo, skatinimo planq, Darbdavio administracija
konsultuojasi su Filialu

5.10. Filialo nariui suteikiamos dvi papildomos apmokamq kasmetiniq atostogq dienos (turi bilti
nurodyta praSyme del atostogq). Sios papildomos kasmetiniq atostogq dienos turi buii iSnaudojamos per
vienerius metus, kitu atveju, Filialo narys praranda teisg i tokias dienas. Tokios papildomos mokamq
kasmetiniq atostogq dienos pridedamos nepriklausomai nuo to, kad Filialo nuriui priklauso teise j
prailgintas irlar papildomas atostogas vyriausybes nustatyta tvarka.

5.1 l. Darbdavys uZtikrina priimamq sprendimq, liediandi4 istaigos finansing padeti informacijos
pateikim4 Filialui.

Darbdavys privalo uZtikdnti, kad Filialo nariq atZvilgiu priimti sprendimai jiems bfltq savalaikiai
ir operatyviai pateikti susipaZinimui. Filialo nariq atZvilgiu priimti Darbdavi,o sprendimai galioja
Darbdavio pasiraSy.ti ir nustatl.ta tvarka uZregistruoti.

5.12. Filialo nario laikinojo nedarbingumo laikotarpiu
moka 80 % darbo uZmokesdio.

uZ pirm4sias 2 darbo dienas Darbdavys

5.13. Pagal i5 anksto suderint4 plan4 ir s4mat4 Darbdavys pagal galimybes remia Filialo nariq
kultUring ir sporting veikl4 atstovaujant istaig4.

5.14. Darbdavys skiria le5q kaledinems dovanoms Filialo nariq vaikams iki 7 metq (pagal
finansines galimybes)



5.15. Filialo nariai Darbdavio le5omis draudZiami civilines atsakomybes draudimu.

VI SKYRIUS
FILIALO NARIU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

6.1. Darbdavys, bendradarbiaudamas ir derindamas su Filialu, kasmet rengia darbuotojq mokymq
plan4.

6.2. Filialo nariams, kuriq darbo santykiai su Darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkis metus, uZ
mokymosi atostogas (egzaminams pasirengti ir laikyti, iskaitoms pasirengti ir laikyti, laboratoriniams
darbams atlikti ir konsultuotis; diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ginti;
valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikl'ti), jeigu mokymasis yra susijgs su finAo
nario tiesiogines kvalifikacijos kelimu, mokamas Filialo nario vidutinis darbo uZmokestis.

Filialo nariams, studijuojantiems, tadiau nei5dirbusiems penkiq metq laikotarpio Darbdavio
istaigoje, Darbdavys moka minimalq darbo uZmokesti mokymosi atostogq laikotarpiu,3-i nilialo narys
sudaro susitarim4 su darbdaviu.

6.3. Filialo nariams suteikiama galimybe aplanky.ti specializuotas su darbu susijusias parodas,
kitus renginius, pasinaudoj ant Darbdavio transportu.

VII SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE

7.1. Darbdavys fsipareigoja informuoti ir konsultuotis su Filialu visais darbuotojq saugos ir
sveikatos bflkles ir jos gerinimo planavimo, priemoniq organizavimo, jq igyvendinimo ir konlroles
klausimais. Siam tikslui igyvendinti Darbdavys ir Filialar Rplinto, upruugor departamente steigia
darbuotojq saugos ir sveikatos komitet4, sudaryt4 dvi5aliu principu: i5 vienodo skaidiaus darbdavio
skirtq ir Filialo deleguotq atstovq saugai ir sveikatai.

7.2.lvertrnus prioriteting darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimq igyvendinimo reik5mg darbo
organizavimo procese, Darbdavys isipareigoja finansuoti darbuotojq saugos ir sveikatos komiteto nariq
mokymus darbuotojq saugos ir sveikatos klausimais.

7.3. Darbdavys isipareigoja aprDpinti Filialo narius funkcijoms vykdyti butinomis apsaugos
priemondmis, kurios turi buti sertifikuotos, aprobuotos, teises aktq nustatytais atvejais atiikta-jq
metrologine ir technine patikra.

Darbo vietoje Darbdavys uZtikrina higienos reikalavimq ir b[tinq sqlygq sklandZiam darbui ,,ykti
organizavim4, kad Filialo nariai galetq sklandZiai, be papildomo streso'p"i.itl nuo darbo lauke prie
darbo kabinete, sudetingomis darbo s4lygomis dirbantys Filialo nariai galeiq vykdyti funkcijas Svarfls ir
nekenkdami institucij os ivaizdZiui, bendrauj ant su klientais.

7.4. Filialo nariai Darbdavio le5omis skiepijami nuo erkinio encefalito, esant finansin6ms
galimybems - ir nuo kitq ligq (gripo, stabliges, pasiutliges ar pan.).

VIII SKYRIUS
FILIALO NARIU APRUPINIMAS DARBO PRIEMONEMIS

8. Darbdavys, siekdamas, kad Filialo nariq darbas butq organizuojamas efektyviai, isipareigoja:
8.1. uZtikrinti kiekvienam Filialo nariui funkcionali4 elektroning darbo viet4, kokybisko

tarnybinio/mobilioj o ry5io priemones;
8.2. siekti, kad kiekvienas Filialo narys, tiesiogiai atliekantis inspektavimo uZduotis (patikrinimus

ir pan.), butq aprupintas ne5iojamuoju kompiuteriu su mobiliuoju internetu ir prieigomis prie tarnybiniq
funkcijq tinkamam atlikimui bUtinq duomenq bazir4.

8.3. teises aktq nustatyta tvarka, aprupinti Filialo narius uniformomis ir darbo rubais. Filialo
naiai, dirbantys lauko s4lygomis, turi teisg teikti pra5ym4 Darbdaviui del papildomq specializuotq
drabuZiq gavimo, o Darbdavys ieskoti galimybiq Filialo narius tokiais drabuZiais aprtpinti.

Filialas isipareigoja bendradarbiauti su Darbdaviu, siekiant, kad kiekvienas Filialo narys bltq
aprupintas reikiamomis darbo priemondmis - pasilllti butinq darbo priemoniq s4raS4, prireikus jo
papildymus ir kt.



IX SKYRIUS
FILIALO VEIKLOS GARANTIJOS IR JO NARIU

SOCIALINES GARANTIJOS

9.1. Filialo atstovams vykimui i Darbdavio komisijq ar darbo grupiq posedZius, kuriuose jie
dalyvauja nariq ar stebetojq teisdmis, ar i Filialo susirinkimus Darbdavys sudaro galimybes naudotis
tarnybiniu transportu.

9.2' Filialo narys, siekdamas pasinaudoti Filialo veiklai vykdyti skiriamomis darbo valandomis,
apie tai prie5 protingq perminE privalo informuoti savo tiesiogini vadov4 (visos darbo dienos atvejais
teikiamas praSymas istaigos vidaus teises aktq nustatyta tvarka)

9.3. Filialo nariams Filialo veiklai vykdyti skiriama iki 170 valandq darbo laiko per metus, uZ kuri
mokamas darbo uZmokestis. Filialo nariq veikla ne tarnybos metu neribojama.

9.4. Flhalas gali organizuoti savo nariq susirinkimus darbo metu, Darbdavio patalpose apie tai
prieS proting4 termin4 informavus Darbdavi ar Filialo nario strukttrinio padalinio vadov4. 'iokia pareiga
taikoma ir tuo atveju, jei Sie susirinkimai organizuojami ne darbo metu, bet Darbdavio (o strukturiniq
padaliniq) patalpose. Filialas gali naudotis Darbdavio (o strukturiniq padaliniq pataipomis Filialo
susirinkimq pravedimui, renginiq organizavimui. Darbdavys Filialo veiklai' suteilia galimybg
pasinaudoti orgtechnika, ry5io ir kitomis darbo priemonemis, kabinet4 Filialo darbui, susitikilams su
PS nariais, jq keliamoms problemoms aptarti, turimai Filialo dokumentacijai kaupti.

9.5. Filialo nariams sudaromos galimybes dalyvauti NPPSS, LAASDPS, Filialo rengiamuose
seminaruose, konferencijose, mokymo kursuose ir kituose renginiuose, papildomai suteikiant iam iki 5
darbo dienq per metus, uZ kurias mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Salims susitarus, Sis laikas gali
bDti ilgesnis. Apie Filialo nario dalyvavim4 Siuose renginiuose, Filialas raStu prane5a Darbdaviui ne
veliau kaip prie5 3 darbo dienas.

9.8. Suteikti Filialo nariams nemokam4 paslaug4 pervedant profesines sEjungos nariq mokesti per
Darbdavio istaigos buhalterij4.

9.6. Prie5 Darbdaviui priimant sprendimus,
derinti juos,.konsultuotis su Filialu del sprendimq

9.7. Salys isipareigoja per maksimaliai
reikaling4 Saliq funkcijoms vykdyti.

galindius tureti itakos Filialo nariq teisiq pabloginimui,
priemimo.
trumpiausi4 laik4 pateikti viena kitai informacij4,

d. numatytos teisds i papildomas
darbo diena pirmaiq mokslo metq

2 kalendorines dienos per menesi kreiptis i gydymo

9.9. Filialo nariams, neturintiems Darbo kodekso 13g str. 3
poilsio dienas ir auginantiems vaik4 iki 14 metu suteikiama 1 laisva
dien4, mokant jo vidutinidarbo uZmokesti.

9.10. Filialo nariams prireikus suteikiamos
istaig4 ar valstybing institucij4.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU, NESANEIV PROFESINES SAJUNGOS NARIAIS,
ATSTOVAVIMAS VYKDANT DARBO TARYBOS FUNKCIJAS

10' Profesine sEjunga, atlikdama Darbo tarybos funkcijas Darbo kodekso nustatyta tvarka,
atstovauj a darbuotojus :

1) dalyvauja informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo proced[rose, kuriomis darbuotojai
ir jq atstovai itraukiami i darbdavio sprendimq priemim4; .

2) Darbo kodekso ir kitq istatymq nustatytais atvejais ir terminais gauna i5 darbdavio ir iS
valstybes, savivaldybiq institucijq ir istaigq informacij4, reikaling4 Sioms funkcijoms atlikti;

3) teikia darbdaviui pasiulymus del ekonominiq, socialiniq ir darbo klausimq, aktualiq
darbuotojams darbdavio sprendimq, darbo teises nornq igyvendinimo;

4) inicijuoja kolektyvinius darbo gindus del teises, jeigu darbdavys nevykdo darbo teises normr+
reikalavimq;

5) esant b[tinybei aptaria svarbius darbuotojq ekonominius, socialinius ir darbo klausimus,
su5aukia visuotini darbdavio ar darbovietes darbuotojq susirinkim4 (konfeiencijq), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) dat4, laik4 ir viet4 ir kt..



XI SI(YRIUS
BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS

ll.l' Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, po vien4 kiekvienai Saliai. Sutarties priedai,
papildymai ir pataisymai laikomi sudedam4ja Sutarties dalimi ir turi tokiq padi4 galiq kaip dutartis.
Sutarties pakeitimai ir papildymai galioja, jei jie sudaryti raStu, pasiraslti abiejq Saliq ir iiegistruoti
Kolektyviniq sutardiq registre teises aktq nustatlta tvarka.

I 1.2. Sutartis isigalioja jos pasiraSymo dien4 ir galioja neterminuotai, bet kas keturi metai
Sutarties sqlygos aktualizuoj amos.

Sutartis registruojama Kolektyviniq sutardiq registre ir vieSai skelbiama Lietuvos Respublikos
socialines apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Sutarti iregistruoja Profesine s4junga.

11.3. Sutarties tekstas taip pat yra skelbiamas Darbdavio, Profesines sqjungos ii Nacionalinio
parei glnq profesiniq s4j ungq susivienij imo interneto puslapiuose.

I 1.4. {sigaliojus Sutardiai, Darbdavys isipareigoja jos kopij4 su nuoroda i interneting Sutarties
versij4 ne veliau kaip per 15 darbo dienq persiqsti visiems Darbdavio padaliniams, kuriuose iaikoma Si
sutartis, ir lpareigoja Siq padaliniq vadovus pasiraSytinai susipaZinti su Sutartimi.

1 1.5. Filialas isipareigoja supaZindinti su Sia sutartimi visus Filialo narius.
1 1.6. Sutartis gali buti keidiama tik Saliq raSytiniu susitarimu. Sutarties s4lygq pakeitimus,

papildymus gali inicijuoti bet kuri i5 Saliq arba abi Salys kartu. Pakeitimq ir papildymq inicijavimas
galimas ne a,nksdiau kaip 6 menesiai po sutarties ar pakeitimq isigaliojimo dienos.

I 1.7. Salys turi teisg nutraukti Sutarti viena5aliSkai, apie tai prane5us kitai Saliai ne veliau kaip
prie5 3 mdnesius. Sutartis negali b[ti nutraukta anksdiau nei I metai nuo Sutarties lsigaliojimo datos.

I 1.8. Filialas turi teisg kontroliuoti, kaip Darbdavys laikosi ir vykdo su jo atstovaujamq Filialo
nariq teisemis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius istatymus, kolektyving sutarti ir
susitarimus.

11'9. Sutarties Saliq atstovai ne rediau kaip du kartus per metus organizuoja susitikim4 Sutarties
vykdymui, galimiems pakeitimams ir kitiems su tuo susijusiems klausimams aptarti.

1 1.10. Salis, mananti, kad Sutartis nevykdoma arba vykdoma netinkamai, apie tai ra5tu informuoja
kit4 Sali ir per deSimt darbo dienq vienos iS Salies reikalavimu organizuojamas pasitarimas
nesutarimams aptarti bei pa5alinti. Salims taikidi tarpusavyje gindo neissprendus, gindas spiendZiamas
teises aktq nustatyta tvarka.

11.11. Sutartyje neaptartos Filialo nariq socialines garantijos suteikiamos ir uZtikrinamos
remiantis Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq teises aktq nustatyta tvarka ir s4lygomis. Darbdavys
savo isakymais nustatydamas naujas ar keisdamas galiojandias tarnybos s4lygaS bei-socialines Filialo
nariq garantijas, negali bloginti jq palyginus su Sia Sutartimi, kitais Lietuvos tiespublikos teises aktais.

SUTARTIES SALIU REKVIZITAI

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos
darbuotoj q profesine s4junga

Aplinkos apsaugos departamentas
prie Aplinkos ministerijos
Smolensko g. 15, 03201 Vilni
Kodas 304766622
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