APLINKOS APSAUGOS SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. rugpjtacio mén. 30 d.
Nr. BS-26
Vilnius

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija (juridinio asmens kodas 188602370, adresas A.
Jaksto g. 4, Vilnius), atstovaujama aplinkos ministro Simono Gentvilo, veikian¢io Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugséjo 28 d. nutarimo Nr. 963 ,,Dél jgaliojimy derétis su aplinkos
apsaugos sektoriuje veikian¢iy profesiniy sgjungy organizacijomis dél aplinkos apsaugos Sakos
kolektyvinés sutarties ir pasiraSyti aplinkos apsaugos Sakos kolektyving sutartj suteikimo* pagrindu
(toliau — Ministerija), ir Nacionalinis pareiginy profesiniy sgjungy susivienijimas (juridinio asmens
kodas 302301973, adresas A. Vivulskio g. 7, Vilnius) (toliau — NPPSS), atstovaujamas NPPSS
pirmininko Sauliaus Dziauto, veikianc¢io pagal NPPSS jstatus, Lietuvos misko ir misko pramonés
darbuotojy profesiniy sgjungy federacija (juridinio asmens kodas 190581435, adresas Jogailos g. 11
/ A. Smetonos 2, Vilnius) (toliau — LMPF), atstovaujama pirmininkés Dianos Raitelaitienés,
veikiancios pagal Lietuvos misko ir miSko pramonés darbuotojy profesiniy sajungy federacijos jstaty,
priimty 2019 m. rugs¢jo 27 d. IX LMPF suvaziavime, 93 punkta, Lietuvos Zzemés tikio darbuotojy
profesiniy sajungy federacija (juridinio asmens kodas 290582680, adresas J. Basanaviciaus g. 29A,
Vilnius) (toliau — RPF), atstovaujama federacijos pirmininko Audriaus Gelzinio, veikian¢io pagal
Lietuvos zemés tkio darbuotojy profesiniy sajungy federacijos jstatus, toliau kartu vadinamos —
Salimis, sudaro §ig aplinkos apsaugos $akos kolektyvine sutartj, toliau — Sutartis.

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Saliy interesus, siekiant ginti
darbuotojy socialinius, darbo ir ekonominius interesus, profesionaliai, efektyviai ir atsakingai
igyvendinti aplinkos apsaugos politika, kelti aplinkos apsaugos sistemos prestizg ir visuomenés
pasitikeéjima ja.

2. Jgyvendindamos sutarties tiksla, Salys susitaria ir jsipareigoja:

2.1. plétoti ir stiprinti socialing partneryste, skatinti bendradarbiavimg darbuotojy darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti bei uztikrinti vieSyjy ir
privaciy interesy derinima;

2.2. vykdyti Sutartj, laiku keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, reaguoti
j viena kitos pasitlymus, pretenzijas ir praSymus;

2.3. uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, siekti darbo ir
poilsio laiko pusiausvyros;

2.4, déti pastangas, kad buty gerinamos Institucijy finansinés galimybés, skatinti
darbuotojus uz labai gerus darbo rezultatus, sudaryti saglygas kvalifikacijai kelti;

2.5. skatinti dialogg tarp Institucijy ir Darbuotojy, jskaitant skatinimg pradéti derybas dél
Istaigy lygmens kolektyviniy sutaréiy;

2.6. prisidéti prie aplinkos apsaugos skaidrumo didinimo, jskaitant Institucijy veiklos
vieSinima, visuomengs jtraukima;

2.7. gerinti Institucijy bei jy darbuotojy darbo aplinkg, pagal galimybes prisidedant prie
aplinkos apsaugos darbuotojy, jy Seimos nariy, ypa¢ nepilnameciy vaiky, poilsio ir reabilitacijos,
sporto bei §ventiniy renginiy inicijavimo ir organizavimo, dalyvavimo rengiant profesines Sventes,
minéjimus;

2.8. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti Klausimus, susijusius su papildomomis
profesiniy sajungy nariy garantijomis ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo skatinimu;

2.9. siekti bendros ir vieningos pozicijos dél papildomy aplinkos apsaugos sistemos
finansavimo poreikiy;
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2.10. klausimus dél aplinkos apsaugos sistemai skirto finansavimo panaudojimo spresti
pvertinus NPPSS, LMPF, RPF pasitlymus;

2.11. bendradarbiauti atliekant Sutarties nuostaty vykdymo kontrolg. Sutarties $aliy atstovai
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus organizuoja susitikimg Sutarties vykdymui,
galimiems pakeitimams ir kitiems su tuo susijusiems klausimams aptarti.

3. Sutarties taikymo sritis — institucijy, kurios yra pavaldzios Ministerijai, sistema ($aka),
apimanti ir visus $iy institucijy padalinius. Si Sutartis taikoma visy $iy institucijy valstybés
tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, esantiems NPPSS, LMPF, RPF
profesiniy sgjungy nariais.

4. Sioje Sutartyje vartojamos savokos:

4.1. Institucija — Ministerijai pavaldi biudzetiné jstaiga, per kurig Ministerija siekia
Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos nuostatuose nustatyty veiklos tiksly ir jgyvendina savo
funkcijas;

4.2. Darbuotojai — Institucijoje parcigas einantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, esantys NPPSS, LMPF, RPF profesiniy sgjungy nariais;

4.3. Profesiné sgjunga — NPPSS naré¢ — Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy
profesiné sajunga, LMPF ar RPF sudaranti profesiné sgjunga, veikianti sutarties taikymo srityje ir
atstovaujanti $ioje srityje dirbancius savo narius;

4.4. Profesinés sajungos nariai — NPPSS narés — Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos
darbuotojy profesinés sajungos, LMPF ar RPF profesiniy sgjungy nariai, dirbantys sutarties taikymo
srities Institucijose;

4.5. kitos savokos atitinka sgvokas, vartojamas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme (toliau — VTI), Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK), Lietuvos Respublikos
aplinkos apsaugos valstybinés kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir
kituose jstatymuose.

11 SKYRIUS
INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI PROCEDUROS

5. Prie§ priimdama sprendimus dél Institucijy reorganizavimo, pertvarkymo, struktiiriniy
pertvarkymy ir / ar grupés darbuotojy atleidimo, Ministerija pagal kompetencijg privalo informuoti
NPPSS, LMPF arba RPF ir uztikrinti konsultacijy vykdyma DK nustatyta tvarka.

6. Ministerija rastu informuoja NPPSS, LMPF arba RPF apie norminiy teisés akty projekty
parengima, kurie yra susij¢ su darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis salygomis bei
garantijomis, ir kurie néra skelbiami Teisés akty informacinéje sistemoje (TAIS). Profesinei sgjungai
skiriama 10 darbo dieny terminas pateikti pasitlymus bei pastabas. Jei pateiktiems teisés akty
projektams per nustatyta terming pastaby nepateikiama, laikoma, kad pateiktiems projektams
neprieStaraujama.

7. Informavimo ir konsultavimosi procediiros Sutarties 5-6 punktuose numatytais atvejais
jforminamos rastu. Informavimo ir konsultavimosi procedaroms ir terminams mutantis mutandis yra
taikomos DK normos.

7.1. NPPSS, LMPF arba RPF prasymu, Institucija ne véliau, kaip per 10 darbo dieny, nuo
praS§ymo gavimo dienos pateikia visg nuasmenintg informacija, susijusig Su darbuotojy darbo,
profesinémis, socialinémis ir ekonominémis salygomis bei garantijomis. Informacijos pateikimo
terminas, Salims sutarus, gali biiti pratestas.

8. Salys konsultuojasi, veda dialoga ir siekia sutarimo dél planuojamo Institucijos(-y)
biudZeto ir numatomo teikti asignavimy poreikio darbo uzmokes¢iui. Salys be aiskiy motyvy
neatmeta viena kitos pateikty pastaby / pasitlymy.

9. Patvirtinus atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés biudZeta, Ministerija
pateikia NPPSS, LMPF ir RPF informacijg apie Institucijoms numatytus valstybés biudzeto
asignavimus.
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10. Institucija ne dazniau kaip du kartus per metus NPPSS, LMPF arba RPF prasymu rastu
informuoja apie Institucijos finansing padétj, o NPPSS, LMPF arba RPF gali teikti pastabas ir
pasitlymus dél Institucijos(-y) biudzeto planavimo, panaudojimo.

11. NPPSS, LMPF ir RPF jsipareigoja veikti vieSai ir informuoti darbuotojus apie
organizuojamus susitikimus su darbdaviu, kitus susitikimus, susirinkimus ar renginius.
12. NPPSS, LMPF ir RPF jsipareigoja teikti informacija apie socialing ir emocing

darbuotojy biiseng Institucijose ir duomenis apie Institucijose vienijamy Profesinés sajungos nariy
skaiCiy (sgrasus), jy valdymo organy rinkimus ir kt., jeigu tokios informacijos skelbimas
neprieStarauja teisés akty reikalavimams.

13. Salys jsipareigoja i§ anksto informuoti viena kita apie masiniy renginiy
organizavimg, seminarus, konferencijas, kuriose bus aptariami klausimai, susij¢ su Institucijy
darbuotojy profesinémis, ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokesciu, darbo
organizavimu ir pan.

14.  Ministerija, gavusi NPPSS, LMPF arba RPF praneSimus apie NPPSS, LMPF arba
RPF veikla, skelbimus ir kitg Institucijos darbuotojams aktualig informacijg, jvertinusi jos aktualuma,
gali skelbti oficialioje Ministerijos interneto svetainéje www.am.lt ir / arba vidinés komunikacijos
priemonémis, jeigu tokios informacijos skelbimas nepriestarauja teisés akty reikalavimams.

15. NPPSS, LMPF ir RPF ne véliau, kaip per tris darbo dienas informuoja Ministerijg
apie valdymo organy sudéties pasikeitimus.

16.  NPPSS, LMPF ir RPF jsipareigoja neorganizuoti ir nedalyvauti protesto akcijose
prie§ Ministerija, jei Ministerija laikosi Sios Sutarties ir tarnybos santykius reglamentuojanciy teisés
akty.

17.  NPPSS, LMPF ir RPF jsipareigoja ne reciau kaip kartg per metus Ministerijai pateikti
informacija apie gautus fiziniy asmeny, jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasus ir aukas. Kai j NPPSS,
LMPF ir RPF organizuojamg renginj kvie¢iami ministerijos ir / ar jai pavaldziy jstaigy atstovai,
Ministerijai prasant, ar kilus abejoniy NPPSS, LMPF ar RPF, ministerijai ir / ar jai pavaldziai jstaigai
pateikia informacija apie renginj organizuoti gautg paramag piniginéms léSomis ne maziau kaip likus
2 savaitéms iki renginio.

18. NPPSS, LMPF arba RPF arba jy jgaliota Profesiné sgjunga deleguoja ne daugiau
kaip 2 atstovus nario teisémis j Aplinkos ministerijos darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar
pasitlymus, susijusius su Institucijy darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis garantijomis,
iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktai numato, kad NPPSS, LMPF, RPF arba Profesiné sajunga
dalyvauja stebétojo teisémis. Stebétojo teisémis j darbo grupes deleguojama po 1 atstova.

19.  Ministerija apie naujai sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir / ar
pasitilymus, susijusius su institucijy darbuotojy darbo, ekonominémis, socialinémis garantijomis,
kiekvienu atveju rastu informuoja NPPSS, LMPF ir RPF, kurios per raste nurodyta termina, kuris
negali biti trumpesnis, nei 5 kalendorinés dienos, pateikia savo atstovy kandidataras. Jeigu per
nurodytg terming NPPSS, LMPF ar RPF nedeleguoja savo atstovy, laikoma, kad ji Sios teisés atsisakeé.

20.  Jeigu kei¢iami vidaus norminiai teisés aktai Institucijy darbuotojy darbo apmokéjimo
srityje, Sie pakeitimai teisés akty nustatyta tvarka derinami su NPPSS, LMPF, RPF.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARNYBA, KARJERA

21. Ministerija ir Institucijos informuoja NPPSS, LMPF arba RPF ar jy jgaliota Profesing
sajungg apie konkursus j Institucijy vadovy pareigas

22.  Salys susitaria, kad bus siekiama didinti darbuotojy galimybes kelti kvalifikacija,
sudarant vienodas galimybes kelti kvalifikacija visy lygiy darbuotojams. Salys siekia, kad bty
efektyviai iSnaudojamos galimybés organizuoti vidinius mokymus, dalintis geraja praktika, biity
organizuojamos konsultacijos, kuriose Ministerija pasidalinty geraja praktika dél teisés akty nuostaty
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taikymo. Pagal galimybes kasmet organizuoti mokymus socialinés partnerystés temomis, jeigu tokie
mokymai neorganizuojami kitose mokymo jstaigose.

23.  Salys susitaria siekti, kad atliekant Institucijos arba padalinio vadovo ar jo
pavaduotojo veiklos vertinimg bity atsizvelgiama j vertinamo darbuotojo vadovaujamo padalinio
veiklos rezultatus.

24, Salys susitaria analizuoti tarnybiniy nusizengimy prieZastis, vykdyti organizuota
tarnybiniy nusizengimy prevencija — platinti informacija apie dazniausiai pasitaikancius tarnybinius
nusizengimus, Sviesti Profesinés sgjungos narius ir kitus darbuotojus apie tarnybiniy nusiZzengimy
prevencija.

25.  Salys susitaria, kad, Ministerija ir Institucijos informuoja NPPSS, LMPF arba RPF
apie priimtg sprendima dél tarnybinés nuobaudas profesinés sajungos nariui paskyrimo.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SKATINIMAS

26. Salys susitaria siekti, kad darbuotojui negalint eiti pareigy dél i§ anksto nenumatyty
objektyviy priezaséiy (nedarbingumas, komandiruoté ar pan.) ilgiau nei 3 darbo dienas, bty
skiriamas ji pavaduojantis darbuotojas ir uz papildomg darbo krivj, kai padid¢ja jprastas darby
mastas, nustatoma priemoka uz pavadavima.

217. Salys susitaria, kad suminé¢ darbo laiko apskaita galéty biti jvedama ir darbas
netipiniu laiku (I-V nuo 17 iki 8 val., VI-VII ir $ven¢iy dienomis) organizuojamas su papildomu
finansavimu, Zzmogiskaisiais iStekliais, nedidinant darbo kriiviy..

28.  Salys siekia vykdyti darbo ir tarnybinés veiklos vertinimo monitoringg ir teikti
pasitlymus dél Sio proceso tobulinimo, siekiant, kad darbo ir tarnybinés veiklos vertinimai biity
vykdomi laikantis objektyvumo ir aiSkumo kriterijy.

29.  [Institucijy darbuotojai skatinami VT, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka. Salys susitaria siekti
gerinti motyvacing ir skatinimo sistema.

30. Institucija privalo viesai skelbti jstaigos tinklalapyje apibendrinta informacija apie
darbuotojy skatinimus. NPPSS arba Profesiné sajunga skatinimui gali sitlyti savo kandidatus.
Pasitilymai dél kiekvieno darbuotojo skatinimo privalo bati motyvuoti. Institucija privalo jvertinti
pateiktus pasitilymus, priimti sprendima dél darbuotojo skatinimo, apie priimtus sprendimus
informuoti ji pasitliusj subjekta. Sprendimas atsisakyti skatinti siilomg darbuotojg turi buti
motyvuotas.

31. Ministerija jsipareigoja siekti, kad Institucijoms papildomos 1éSos darbo uzmokescio
fondams, bty paskirstomos proporcingai, siekiant nuoseklaus visy darbuotojy darbo uzmokeséio
didinamo ir oraus pragyvenimo uztikrinimo.

V SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA DARBE

32. Ministerija ir (ar) Institucijos konsultuojasi su NPPSS, LMPF, RPF $iais klausimais:
darbuotojy saugos ir sveikatos buklés analizés, planavimo, reikiamy darbo priemoniy uztikrinimo,
darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolés klausimais, gyvosios gamtos pareiginy darbo lauko
salygomis, pareigliny darbo ekstremaliy situacijy salygomis (cheminis uzterStumas, radiacija ir kt.),
po konsultacijy prireikus priimami / tobulinami atitinkami teisés aktai.

33. Profesiné sgjunga Saugos ir sveikatos komitete (toliau — Komitetas) visas funkcijas
vykdo kaip darbuotojy atstovas. Uz laika, kurj Komiteto narys vykdo jam pavestus jpareigojimus,
susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, ar mokosi, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

33.1. Nauji Komiteto nariai (i§ naujo iSrinkti Komiteto nariai), ne reciau, kaip karta metuose,
apmokomi mokymo jstaigose, teikianciose mokymo darbuotojy saugos ir sveikatos srityje paslaugas,
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vadovaujantis Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais
nuostatais, seminaruose ar institucijoje. Mokymy iSlaidas padengia Institucija.

33.2. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe ne véliau kaip kita darbo dieng po
susipazinimo apie jvykj Institucija rastu informuoja Komitets.

VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU APRUPINIMAS DARBO PRIEMONEMIS

34. NPPSS, LMPF, RPF jsipareigoja teikti Ministerijai ir (ar) Institucijoms pasitilymus dél
optimalios reikiamos jrangos kickvienam pareigas einan¢iam darbuotojui pagal jo specializacija.

35. Salys susitaria siekti, kad kiekvienas darbuotojas, pagal finansines galimybes, biity
apriipintas optimalia reikiama jranga.

36. Ministerija ir Institucijos isipareigoja, kad darbuotojai nustatytais terminais ir normomis
biity apripinti uniformomis ir darbo rubais Ministerijos ar Institucijos nustatyta tvarka.

37. Salys susitaria siekti, kad darbuotojai baty apsaugoti nuo galimy islaidy, susijusiy su
pavesty funkcijy vykdymu:

37.1. Ministerija jsipareigoja siekti, kad esant finansinéms galimybéms, visi darbuotojai
biity apdrausti profesiniu civilinés atsakomybés draudimu.

37.2. Ministerija jsipareigoja siekti, kad darbuotojui, kuris atlikdamas tarnybines pareigas
esant objektyvioms aplinkybéms pateisinamai vir§ijo tarnybinés rizikos ribas, tokiu budu tapo
jtariamuoju (specialiuoju liudytoju), kaltinamuoju dél nusikalstamos veikos ar kito teisés pazeidimo
padarymo, i$ Institucijai skirty 1éSy biity kompensuojamos teisinés pagalbos islaidos ar jy dalis.
Kiekvienu atveju Institucijos vadovas gaves darbuotojo rasytinj praSyma dél kompensacijos skyrimo
ir jvertings aplinkybes priima sprendima skirti arba neskirti kompensacija darbuotojo teisinéms
iSlaidos atlyginti.

' VII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU
SOCIALINES GARANTIJOS

38. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos dvi papildomos mokamy kasmetiniy atostogy
dienos (per metus) saviugdai. Jeigu profesinés sgjungos narys nepanaudoja $iy dieny einamaisiais
metais, jis praranda teise j tokias dienas. Sios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos (per
metus) saviugdai pridedamos, neatsizvelgiant ] tai, ar profesinés sajungos nariui priklauso teisé }
pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta tvarka. Jeigu darbo, valstybés tarnybos
santykiai su profesinés sajungos nariu pasibaigia ir jis yra nepasinaudojes teise j papildomas mokamas
kasmetines atostogas pagal Sutart] ir (arba) yra iSnaudojgs tik dal; Siy atostogy, jam turi biiti
iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas papildomas mokamas kasmetines atostogas pagal Sutartj
proporcingai einamaisiais metais dirbtam laikotarpiui. Jeigu darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojai iSstoja i§ Profesinés sajungos, jiems Siame skyriuje nustatytos
papildomos garantijos negalioja.

39. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos nariui, kuris mokosi pagal
formaliojo Svietimo programas (turi buti pateikiamos Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy
pazymos) arba kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki 10
darbo dieny mokymosi atostogos, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos, mokant uz jas 50 procenty jo vidutinio darbo uZmokescio, atsizvelgus |
besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20
darbo dieny mokymosi atostogas. Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise j Siame punkte
nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uz kuriuos gali biiti suteikiamos, jos i kitus metus
neperkeliamos.

40. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos narys turi teis¢ gauti iki 5 darbo
dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj.
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41. Salys susitaria, kad Profesinés sajungos valdybos ir kity valdymo organy nariai
(padaliniy pirmininkai, jy pavaduotojai, kiti valdymo organai), kurie uzsiima Profesinés sgjungos
organizacine ir nariy atstovavimo veikla, skiriama iki 200 valandy darbo laiko (darbo metu) per
metus, uz kurj mokamas jprastas darbo uzmokestis, o Profesinés sgjungos nariams skiriama iki 70
valandy darbo laiko (darbo metu) per metus, uz kurj mokamas jprastas darbo uzmokestis. Atitinkamai
turi bati mazinamas darbo kriivis. | §j laikg nejskaitomas darbas vertinimo komisijoje, numatytas
Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 15 dalyje, arba, kai profesinés sgjungos atstovo privalomas
dalyvavimas yra numatytas jstatymu, pojstatyminiu teisés aktu ar jstaigos vadovo nurodymu.

42.  Profesinés sgjungos narys, siekdamas pasinaudoti profesinés sgjungos veiklai
vykdyti skiriamomis valandomis apie tai ne véliau kaip 1 darbo dieng informuoja savo tiesioginj
vadova.

43. Profesiné sajunga gali organizuoti savo nariy susirinkimus ir kity darbuotojy
susirinkimus darbo metu bei tam naudoti darbo priemones (jskaitant ir transporta) pries 3 darbo dienas
informavusi apie tai Institucija.

44, Profesinés sajungos atstovai bei nariai, deleguoti dalyvauti nuolatinés sudéties
darbdavio ar teisés akty pagrindy sudaryty komisijy, komitety ir kity junginiy veikloje, jy delegavimo
laikotarpiu negali biiti atleisti i$ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo
sutarties sglygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darboviete,
vadovo sutikimo.

45, Salys susitaria, kad darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims vykstant j
Ministerijg, kitas valstybés institucijas ar valstybés jstaigas, vykdant NPPSS ar Profesinés sajungos
atstovo veikla, sprendziant klausimus, susijusius su darbo organizavimu, veiklos gerinimu ir
optimizavimu, teisés akty projekty, koncepcijy rengimu, ir kai atstovy dalyvavimas yra numatytas
jstatymu, pojstatyminiu teisés aktu ar Institucijos vadovo nurodymu, jie pagal galimybes Institucijos
apripinami tarnybiniu transportu vykti 1 minétus susitikimus, posédzius, kitus darbinio pobiidzio
renginius.

46. Ministerijos sutikimu, i§ anksto (bet ne véliau kaip pries 3 darbo dienas) suderinus,
NPPSS, LMPF, RPF ar Profesiné sajunga gali organizuoti renginius, seminarus, konferencijas
Ministerijos patalpose, jeigu juose bus aptariami klausimai, susij¢ su darbuotojy profesinémis,
ekonominémis ir socialinémis garantijomis, darbo uzmokesciu, darbo organizavimu ir pan. ir juose
dalyvaus Ministerijos darbuotojai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47.  Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijoje ir galioja iki naujos sutarties sudarymo arba Sios Sutarties nutraukimo, bet ne
ilgiau negu 4 metus nuo sutarties sudarymo momento.

48.  Sutartis gali biiti keiiama tik Saliy susitarimu. Sutarties salygy pakeitimus ir
papildymus gali inicijuoti bet kuri 1§ Saliy arba abi Salys kartu. Pakeitimy ir papildymy inicijavimas
galimas ne anksciau kaip 6 ménesiai po sutarties ar pakeitimy jsigaliojimo dienos. Sutarties saglygy
pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sios Sutarties dalis, jeigu jie sudaryti rastu,
pasiraSyti Saliy ir jregistruoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.

49.  Sutarties tekstas yra skelbiamas Ministerijos, NPPSS, LMPF, RPF interneto
puslapiuose. Jsigaliojus Sutarciai, Ministerija jsipareigoja jos kopija su nuoroda j interneting Sutarties
versija ne véliau kaip per 15 darbo dieny persiysti visoms jstaigoms, kuriose taikoma $i sutartis, ir
jpareigoja $iy jstaigy vadovus pasiraSytinai susipazinti su Sutartimi.
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50. Kiekvienas po Sios Sutarties jsigaliojimo naujai j pareigas priimamas darbuotojas
yra informuojamas apie §ig Sutartj ir jam nurodomas interneto adresas, Kuri jis gali susipaZzinti su
Sutarties tekstu.

51. NPPSS, LMPF, RPF jsipareigoja supazindinti su $ia sutartimi Visus profesinés
$3jungos narius.
52. Bet kuri i§ Saliy turi teis¢ nutraukti Sutart] vienasaliSkai, apie tai praneSus kitai

Saliai ne véeliau kaip prie§ 3 ménesius. Sutartis negali buti nutraukta anksc¢iau nei 6 ménesiai nuo
Sutarties jsigaliojimo datos.

53. Sutartis sudaryta vienu egzemplioriumi, pasirasomu kvalifikuotais elektroniniais
parasais.

54. Visi dél Sios Sutarties pazeidimo, nutraukimo ar kitaip i§ Sios Sutarties kylantys
gindai, nesutarimai ar reikalavimai bus sprendziami deryby buidu. Salims nepavykus gin¢o i§spresti
tarpusavio deryby budu, visi gincai bus sprendziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

55. Sioje Sutartyje neaptartos darbuotojy socialinés garantijos suteikiamos ir
uztikrinamos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir
saglygomis. Ministerija ir Institucijos, savo jsakymais nustatydamos naujas ar keisdamos galiojancias
tarnybos salygas bei socialines darbuotojy garantijas, negali bloginti jy palyginus su Sia Sutartimi,
kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

VIl SKYRIUS
SUTARTIES SALIU REKVIZITAI

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija Nacionalinis pareigiiny profesiniy sajungy
Juridinio asmens kodas: 188602370 susivienijimas
Adresas A. Jaksto g. 4, 01104, Vilnius Juridinio asmens kodas: 302301973
Tel. +370 626 22252 Adresas A. Vivulskio g. 7, Vilnius
El. p. info@am.lIt
Pirmininkas
Aplinkos ministras Saulius Dziautas

Simonas Gentvilas

Lietuvos misko ir miSko pramonés darbuotoju Lietuvos Zemés iikio darbuotoju profesiniy
profesiniy sgjungu federacija sajungy federacija
Juridinio asmens kodas: 190581435 Juridinio asmens kodas: 290582680
Adresas Jogailos g. 11/ A. Smetonos 2, Vilnius  Adresas J. Basanaviciaus g. 29A, Vilnius
Tel. +370 5 2614408
El. p. info@Impf.It Pirmininkas
Audrius GelZinis
Pirmininké
Diana Raitelaitiené



