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LIETUVOS APLINKOS APSAUGOS SISTEMOS
DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
JSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Profesiné
sgjunga) yra profesiné sajunga, suvereni, savarankiska organizacija, laisvo apsisprendimo
pagrindu vienijanti Aplinkos ministerijos administracijos padaliniy, jstaigy, jmoniy prie
Aplinkos ministetijos bei kity Aplinkos ministerijos valdymo srigiai priskirty ir nepriskirty,
aplinkos apsaugos funkcijas vykdanéiy jstaigy, jimoniy, institucijy ar organizacijy esamus ir
buvusius darbuotojus, atstovaujanti ir ginanti aplinkos apsaugos sistemos darbuotojy
profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus. Profesiné sajunga yra
socialinis partneris — darbuotojy atstovas, vykdantis laisvyjy profesiniy sajungy politika.
Profsgjunga veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
profesiniy sgjungy jstatymo, Tarptautiniy konvencijy, reglamentuojangiy darbo santykius,
kity Lietuvos Respublikos teisés akty bei $iy [staty.

Profesiné sajunga, nustatyta tvarka jregistravusi $iuos jstatus, naudojasi juridinio asmens
teisémis.

Sprendimg dél Profesinés sajungos buveinés, jos keitimo priima Valdyba. Apie buveinés,
istaty pakeitimg nustatyta tvarka informuojami visi Profesinés sgjungos nariai, filialai.
Profesinés sajungos veiklos laikotarpis — neribotas.

IL. PROFSAJUNGOS TIKSLAI IR VEIKLA

Profesinés sgjungos tikslas — atstovauti ir ginti savo nariy profesines, darbo, ekonomines bei
socialines teises ir teisétus jy interesus.

Profesiné sgjunga siekdama savo tiksly:

7.1. atstovauja Profesinés sajungos nariy interesus derybose su darbdaviu, valstybés
valdZios ir valdymo organais, visy instancijy teismuose;

7.2. kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy,
susitarimy;

7.3. palaiko rySius su Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése veikian¢iomis profesinémis
sgjungomis, tarptautinémis ir kitomis organizacijomis, gali biiti Siy organizacijy nare ir
dalyvauti jy veikloje;

7.4. gali jungtis su kitomis profesinémis sgjungomis j susivienijimus ar kitus junginius;
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7.5. nekliudomai rastu, od¥iu ar kitais biidais skleidZia informacija apie savo veikla;

7.6. gali steigti Ziniasklaidos priemones, uZsiimti leidyba;

7.7. gali gauti 168y ir kitokio turto i¥ kity profesiniy sajungy, visuomeniniy bei valstybiniy
organizacijy, jmoniy, jstaigy, fondy bei fiziniy asmeny;

7.8. gali steigti (bti steigéju) jmones, fondus, registruojamus ir veikian¢ius pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus, uZsiimti leidybine, gamybine—tikine veikla;

7.9. nemokamai konsultuoja Profesinés sajungos narius teisiniais klausimais, susijusiais su
darbo teise, profesinémis, ekonominémis bei socialinémis garantijomis;

7.10. organizuoja savo nariy §vietimg teisés, ekonominiais, profesiniais, darbo ir kitais
klausimais;

7.11. organizuoja ir dalyvauja protesto bei kitose akcijose, kurioms pritaria;

7.12. steigia filialus savo veiklai organizuoti ir vykdyti;

7.13. teikia pasitilymus valstybés ir savivaldybiy jstaigoms bei institucijoms dél norminiy
akty darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo;

7.14. naudojasi kitomis teisémis, nustatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IIL. PROFESINES SAJUNGOS NARIAL JU TEISES BEI PAREIGOS

Profesinés sajungos nariais gali tapti ir bati:

8.1. Aplinkos ministerijos administracijos padaliniy, jstaigy prie Aplinkos ministerijos bei
kity Aplinkos ministerijos valdymo sriciai priskirty institucijy darbuotojai bei $iy jstaigy
ir institucijy buve darbuotojai, pripaZjstantys Siuos Istatus;

8.2.visi aplinkos apsaugos sistemos darbuotojai, nurodyti 8.1 p., dalyvavusieji
steigiamajame Profesinés sgjungos susirinkime, jrasyti susirinkimo protokola kaip
steigéjai ir pritariantys patvirtintiems Profesinés sajungos jstatams;

8.3. aplinkosaugos istaigy, jmoniy darbuotojai, pateike radtizka praSyma Profesinés
sajungos pirmininkui nuo praSymo patvirtinimo momento;

8.4. tais atvejais, kai asmuo, pagalintas i8 profesinés sajungos, pateikia naujg praSyma jstoti

j profesine sajunga, priémimo klausima sprendzia Profesinés sgjungos pirmininkas arba
Valdyba;

8.5. atsisakyti priimti j Profesing sajunga galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal [status negali
biiti Profesinés sajungos narys.

8.6. Valdybos sprendimu asmenys, savo veikla nusipelng socialinés partnerystes, profesiniy
sajungy judéjimo jtvirtinimui ir plétrai, gali bati garbes nariais, turin¢iais §ias teises:
8.6.1. dalyvauti Profesinés sajungos valdymo organy posédZiuose;

8.6.2. teikti pastabas ir pasifilymus Profesinés sgjungos veiklos klausimais;

8.6.3. susipaZinti su informacija ir dokumentais, susijusiais su Profesinés sajungos
veikla ir priimamais sprendimais;

8.6.4. dalyvauti Profsgjungos organizuojamuose renginiuose.

Tuo metu, kai Profesinés sajungos narys pagal darbdavio jgaliojimus atstovauja jj ar vykdo
darbdavio funkcijas, jo narysté Profesingje sgjungoje sustabdoma.

Profesinés sajungos nariy pageidavimu i$duodamas Profesinés sajungos nario paZyméjimas.

Pazyméjimy idavimo ir apskaitos tvarkg nustato Valdyba.

Narysté Profesinéje sajungoje nutraukiama:

11.1. pateikus rastiskg pra$yma Profesinés sajungos pirmininkui. Siuo atveju narysté
nutraukiama nuo asmeniskai pateikto pra§ymo uZregistravimo momento;

11.2. jei Profesinés sajungos narys daugiau kaip tris ménesius nemoka nario mokescio ir jis
dél to buvo jspétas rastu arba el. pasStu;
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11.3. jeigu narys pakartotinai paZeidé iy istaty 14 p. numatytas pareigas ir dél to jau buvo
ispétas rastu;

11.4. Profesinés sajungos nario veikla priestarauja Profesinés sgjungos tikslams arba
Profesinés sajungos narys savo veiksmais samoningai kenkia Profesinés sajungos
interesams ar kompromituoja ja;

11.5. mirus Profesinés sgjungos nariui;
11.6. Profesinei sajungai nutraukus veikla;

11.7. Profesinés sajungos narys S$alinamas i§ Profesines sgjungos nariy  posédyje
dalyvavusiy Valdybos nariy balsy paprasta dauguma, jeigu jo veikla atitinka $iy istaty
11.1-11.6 punktuose jvardytus poZymius.

Mirusiems, i$stojusiems ar pagalintiems Profesinés sgjungos nariams sumokeétas mokestis
bei Profesinés sajungos turto dalis negraZinami.

Profesinés sgjungos narys turi $ias neturtines teises:

13.1. rinkti ir biti i8rinktas j visus Profesinés sgjungos renkamus organus;

13.2. dalyvauti Profesinés sajungos susirinkimuose, kreiptis j visy lygiy Profesinés sgjungos
renkamuosius organus, gauti i$ jy informacijg ir vieSai vertinti jy veikla:

13.3. nemokamai gauti teisine konsultacija darbo klausimais;

13.4. naudotis kitomis teisémis ir garantijomis, teikiamomis Profesinés sgjungos nariams;

13.5. nutraukti naryste Profesinéje sajungoje.

Profesinés sgjungos narys turi $ias pareigas:

14.1. vykdyti $iy Istaty reikalavimus;

14.2. vykdyti Profesinés sajungos valdymo organy teisétus nutarimus;

14.3. reguliariai mokéti nario mokestj;

14.4. informuoti Profesinés sajungos pirmininkg apie savo asmens ir (ar) kontaktinius
duomeny pasikeitimus;

14.5. dalyvauti Profesinés sajungos veikloje.
PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Profesinés sgjungos valdymo organai yra: konferencija, valdyba, pirmininkas ir jo
pavaduotojas.

I visus Profesinés sajungos organus renkami tik Profesinés sajungos nariai.

Profesinés sajungos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas renkami slaptuoju balsavimu.

Kiti valdymo organai ir klausimai, jeigu taip nutaria steigiamasis susirinkimas, konferencija
ar

poseédis, sprendZiami atviruoju balsavimu.
KONFERENCIJA

Konferencija yra aukiiausias Profesinés sgjungos valdymo organas. Konferencijos
atstovavimo normas ir delegaty rinkimo tvarkg nustato Valdyba.

Konferencija Saukiama Profesinés sajungos pirmininko karta per metus, pasibaigus
kalendoriniams metams per kity mety pirmg ketvirtj. Neeiliné Konferencija gali biiti

Saukiama reikalaujant Pirmininkui, 1/5 visy Profesinés sajungos nariy arba 2/3 visy
Valdybos nariy.

Profesinés sgjungos pirmininkas privalo informuoti Profesineés sgjungos narius apie
Konferencijos laika, vieta, darbotvarke ir delegaty atstovavimo normas ne véliau kaip likus
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22.
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3 savaitéms iki Konferencijos, o apie neeilinés Konferencijos — ne véliau kaip likus 2
savaitéms.

Konferencija yra teiséta, jei joje dalyvauja ne maZiau kaip 1/2 Konferencijos delegaty. Jei

Konferencijg nesusirenka reikiamas delegaty skai¢ius, ne anks¢iau kaip per 15 dieny ir ne

véliau kaip per ménesj Saukiama pakartotiné Konferencija, kuri gali priimti nutarimus

nepriklausomai nuo dalyvaujaniy delegaty skaifiaus, bet tik pagal nejvykusios

Konferencijos darbotvarke.

Konferencijos nutarimy priémimas:

22.1. visi nutarimai priimami paprasta dalyvaujanéiy delegaty balsy dauguma (50% + 1),
i¥skyrus Jstatuose numatytus atvejus, kai nutarimui priimti reikalingas kitoks delegaty
balsy skaicius;

22.2. Profesinés sgjungos pirmininkas, pavaduotojas, Valdybos ir Kontrolés organo nariais
i§renkami kandidatai, surinke daugiausia balsy;

22.3. nutarimai dél Profesinés sgjungos reorganizavimo, Pirmininko, pavaduotojo ar
Kontrolés organo atstatydinimo, Istaty tvirtinimo, keitimo ir papildymo priimami 2/3
dalyvaujanéiy delegaty balsy dauguma. Profesinés sajungos Pirmininko, pavaduotojo ar
Kontrolés organo atstatydinimg gali inicijuoti 1/3 Profesinés sajungos ar 2/3 Valdybos
nariy;

22.4. Konferencijoje raSomas protokolas, i kurj jrafomi priimti nutarimai. Protokolg
pasira$o Konferencijos pirmininkas ir sekretorius;

22.5. Konferencijos priimti nutarimai yra privalomi visiems Profesinés sgjungos valdymo
organams ir Profesinés sgjungos nariams.

Konferencijos kompetencija:
23.1. Valdybos teikimu tvirtina, keidia ir papildo Istatus;
23.2. tvirtina Konferencijos darbotvarke ir reglamenta;

23.3. nustato Profesinés sajungos veiklos kryptis, tvirtina pagrindinius Profesinés sgjungos
tikslus ir uZdavinius;

23.4. priima sprendimus dél Profesinés sajungos narystés profesiniy sgjungy
susivienijimuose;

23.5. nustato Valdybos nariy rinkimo tvarkg, skaigiy, trijy mety laikotarpiui renka Valdyba,
Profesinés sgjungos pirmininka, jo pavaduotoja, Kontrolés organa, juos atstatydina;
23.6. vertina Pirmininko, Valdybos bei Kontrolés organo veiklg, tvirtina jy metines

ataskaitas;
23.7. nustato ir kei¢ia nario mokes¢io dydj ir mokéjimo tvarka;
23.8. priima nutarimg likviduoti ar reorganizuoti Profesing sgjunga;

23.9. sprendZia ir priima nutarimus, bet kokiais kitais Profesinés sgjungos veiklos
klausimais.

VALDYBA

Profesinés sgjungos Valdyba yra kolegialus Profesinés sgjungos valdymo organas —
darbuotojy atstovaujamas organas, kurj sudaro Konferencijoje isrinkti Valdybos nariai,
Profesinés sajungos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas. Valdybos nariy skaiciy,
rinkimo tvarka ir atstovavimo normas nustato Konferencija.

Valdyba Saukiama Profesinés sgjungos pirmininko arba ne maziau kaip 2/3 visy Valdybos
nariy teikimu ne regiau kaip 4 kartus per metus. Valdybos posédZiams pirmininkauja
Profesinés sgjungos pirmininkas, jam nesant — Pirmininko pavaduotojas. Valdybos
posédziai gali buti vykdomi techninémis priemonémis (telekonferencijos, vaizdo
skambudiy, vaizdo konferencijy paltformomis, elektroniniu pastu ar kitu priimtinu bidu).
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26.

27.

28.

29.

Valdybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 Valdybos nariy. Jei j
Valdybos posédj nesusirenka (neprisijungia ar svarstomais klausimais kitaip neiSreiskia
nuomones) reikiamas Valdybos nariy skaiius, ne véliau kaip per dvi savaites $aukiamas
pakartotinas Valdybos posédis, kuris gali priimti sprendimus nepriklausomai nuo
dalyvaujangiy nariy skaidiaus, bet tik pagal nejvykusio Valdybos posédzio darbotvarke.
Valdyba sprendimus priima paprasta posédyije dalyvaujaniy balsy dauguma (50% -+ 1),
i8skyrus Istatuose numatytus atvejus, kai sprendimui priimti reikalingas kitoks balsy
skaiCius. Balsams pasiskirséius po lygiai, lemia Pirmininko balsas. Valdyboje ra§omas
protokolas, kurj pasirafo pirmininkas ir posédZio sekretorius, posédZio protokolas
isiun¢iamas valdybos nariams;

Profesinés sgjungos Valdybos nariai yra skiriami i komisijg kolektyvinés sutarties projektui
paruosti. Valdybos nariai vykdo nevalstybine darbo istatymy laikymosi prieZifirg ir kontrole
ir turi teis¢ gauti informacija i§ darbdavio apie socialing ir ekonoming padétj bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padétj.

Valdybos kompetencija:

29.1. organizuoja Profesinés sajungos veikla tarp Konferencijy;

29.2. Valdybos posédziai organizuojami vadovaujantis patvirtintu Valdybos darbo
reglamentu. Valdyba darbo reglamenta patvirtina per tris ménesius nuo Profesinés
sajungos jsteigimo dienos;

29.3. jgyvendina Konferencijoje priimtus nutarimus, nustatytas Profesinés sajungos veiklos
kryptis, nustato savo veiklos kryptis, turinj, darbo organizavimo formas;

29.4. apibendrina Profesinés sajungos nariy reikalavimus, pasidlymus, pageidavimus ir
teikia darbdaviui ar kitoms institucijoms;

29.5. sudaro Profesinés sgjungos komisijas tam tikroms Profesinés sajungos veiklos
kryptims jgyvendinti ir tvirtina jy nuostatus;

29.6. tvirtina  Profesinés sajungos komisijos parengty kolektyvine sutartj su
aplinkosauginémis jstaigomis ar jmonémis, taip pat su tomis aplinkosauginémis
institucijomis, kuriose yra Profesinés sgjungos nariy;

29.7. Pirmininkui, jo pavaduotojui, Valdybos ar Kontrolés organo nariui negalint eiti savo
pareigy (atsistatydinus, mirus) iki Konferencijos skiria laikinai einantj jo pareigas;

29.8. priima sprendimg paskelbti streikg keliose ar visose jstaigose ir sudaro streiko
komitetg;

29.9. nustato Profesinés sajungos samdomy darbuotojy struktiirg ir etaty sgrasg, samdomy
darbuotojy atlyginimus;

29.10. duoda sutikimg arba atsisako duoti sutikimg darbdaviui atleisti Pirmininka,
pirmininko pavaduotojg arba skirti jam drausming nuobauda;

29.11. dalyvauja konsultacijose su darbdaviu, o istatymy nustatytais atvejais duoda sutikimg
darbdavio sprendimui arba paveda tai atlikti Pirmininkui;

29.12. sprendzia klausimus, susijusius su naryste Profesinéje sajungoje, taip pat klausimus
d¢l nario pagalinimo i§ Profesinés sgjungos;

29.13. atsiskaito Konferencijai uz atliktg darba;
29.14. atsako uZ Profesinés sajungos 168y ir turto racionaly panaudojima;

29.15. turi Darbo kodekso darbuotojy atstovams suteiktas teises. Atstovus atskirose
istaigose skiria Valdyba;

29.16. priima sprendima dél Profesinés sgjungos filialy steigimo, rengia ir tvirtina Filialo
nuostatus;

29.17. priima sprendimus bet kokiais kitais Profesinés sgjungos veiklos klausimais, kurie
nejeina j Konferencijos kompetencijg.



PROFESINES SAJUNGOS PIRMININKAS

30. Profesinés sagjungos pirmininkas yra vienasmenis Profesinés sajungos valdymo organas,
i¥renkamas Konferencijos metu, kai uZ kandidatiira prabalsuojama 50-+1 delegaty.

31. Profesinés sajungos pirmininko kompetencija:

31.1. atstovauja Profesine sajunga be atskiro jgaliojimo santykiuose su darbdaviu teisme,
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir institucijose, darbo ginCy komisijose bei
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis arba jgalioja tai atlikti kitus
asmenis, iSskyrus klausimus, dél kuriy reikalingas Valdybos atstovavimas;

31.2. organizuoja Profesinés sajungos darba jgyvendinant Konferencijos, Valdybos
nutarimus, pirmininkauja Konferencijai, Valdybos posédZiams;

31.3. turi Darbo kodekso suteiktas darbuotojy atstovo teises;

31.4. rengia ir pasira$o Profesinés sajungos ar Valdybos vardu ratus, kitus dokumentus
Jstaty nustatyta tvarka;

31.5. vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieZilirg ir kontrolg, duoda sutikimag
arba atsisako duoti sutikima darbdaviui atleisti Profesinés sajungos renkamojo organo
narj, Valdybos narius, filialy vadovus arba skirti jiems drausming nuobauda;

31.6. sudaro Konferencijos darbotvarke, sitilo Konferencijai likviduoti ar reorganizuoti
Profesing sajunga;

31.7. priima ir atleidZia etatinius darbuotojus, pasiraso kolektyvines, darbo sutartis,
jsakymus ir vykdo kitas vidaus administravimo funkcijas;

31.8. teikia juridiniy asmeny registrui duomenis apie Profesing sajunga;

31.9. apie savo vykdoma veiklg atsiskaito Konferencijai;

31.10. atsako uZ Profesinés sajungos 1é3y ir turto racionaly panaudojima;

31.11. pasibaigus Pirmininko kadencijai pareigas eina tol, kol bus isrinktas naujas

Pirmininkas;

31.12. vykdo kitas funkcijas, i§skyrus tas, kurios priklauso Konferencijos ir Valdybos

kompetencijai.

PIRMININKO PAVADUOTOJAS

32. Profesinés sajungos pirmininko pavaduotojas (pasitilius Pirmininkui) iSrenkamas
Konferencijoje, kai uz kandidatiira prabalsuojama 50+1 delegaty.
33. Pirmininko pavaduotojo kompetencija:
33.1. atlicka Pirmininko pavestas funkcijas;
33.2.kai néra Profesinés sgjungos pirmininko (liga, atostogos, komandiruoté ir pan.),
laikinai eina jo pareigas;
33.3. turi Darbo kodekso suteiktas darbuotojy atstovo teises.

PROFESINES SAJUNGOS KOMISIJOS

34. Valdybos nutarimu gali biiti steigiamos Profesinés sgjungos komisijos tam tikroms
Profesinés sajungos veiklos kryptims jgyvendinti. Profesinés sajungos komisijos rengia
kolektyvines sutartis, parengtas sutartis teikia tvirtinimui Profesinés sgjungos Valdybai.

35. Komisijos darbo nuostatus tvirtina Valdyba. Komisijos nuostatuose gali biiti numatyta, kad
Profesinés sajungos komisija yra darbuotojy atstovaujamasis organas (turi visas ar dal}

Darbo kodekso numatyty teisiy), jo nariai vykdo nevalstybing darbo jstatymy laikymosi
prieZifir ir kontrole ir turi nuostatuose numatytas teises.
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41.
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43.

44.

45.
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48.

V. PROFESINES SAJUNGOS FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO
IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

Profesinés sgjungos filialai steigiami i§ Profesinés sajungos nariy, dirbanéiy ar dirbusiy
Aplinkos ministerijos administracijos padaliniy, jstaigy prie Aplinkos ministerijos bei kity
Aplinkos ministerijos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy. institucijy pagrindu. Filialai gali
buti sudaromi jstaigoje ar institucijoje, kurioje Profesiné sgjunga turi nariy. Profesinés
sajungos filialai atskirose jstaigose bei istaigy struktiriniuose padaliniuose gali biti
steigiami bei likviduojami Valdybos sprendimu. Isteigus filialg jis tampa Profesinés
sajungos struktliriniu padaliniu, neturinéiu juridinio asmens teisiy. Nuo filialo jsteigimo ir
praneSimo apie tai jstaigos administracijai momento Profesiné sgjunga laikoma veikiangia
toje jstaigoje darbdavio lygmeniu. Profesinés sajungos filialy skaidius neribojamas.

Filialo nuostatus tvirtina Profesinés sajungos Valdyba. Filialo nuostatuose numatomas
pavadinimas, organizaciné struktiira, valdymo, kontrolés organai, jy sudarymo tvarka ir
kompetencija, teisés, pareigos, jgaliojimy atsiradimo ir pasibaigimo. darbo organizavimo
tvarka.

Filialui vadovauja Filialo vadovas. Filialo vadovo pavaduotojas Filialo vadovui pasiilius
renkamas atitinkamos jstaigos Profesinés sgjungos nariy visuotiniame susirinkime (toliau —
Filialo susirinkimas) paprasta balsy dauguma (50+1). Prireikus, Profesinés sgjungos
Valdybos sprendimu filiale gali biiti sudaroma valdyba, kiti valdymo organai.

Filialo vadovo atstatydinimo iniciatyvos teisé suteikiama Profesinés sgjungos Valdybai ar
Filialo susirinkimui. Filialo vadovas, vadovo pavaduotojas atstatydinamas jei uz tokj
sprendimg balsuoja 2/3 Valdybos ar visy Filialo nariy. Atsistatydinus ar atstatydinus Filialo
vadovui, pavaduotojui likusiai kadencijos daliai renkami nauji vadovai.

Filialo vadovas (jei yra — ir kiti Filialo valdymo organy nariai) nuo jy idrinkimo ir pranes$imo
apie tai jstaigos administracijai momento igyja Profesinés sajungos atstovaujamojo
(valdymo) organo statusa.

VI. KONTROLES ORGANAS

Kontrolés organas yra revizijos komisija, kurig renka Konferencija trijy mety kadencijai.

Patikrinimas vykdomas ne rediau kaip karta per metus arba neeilinés Konferencijos
teikimu.

Kontrolés organas Revizijos komisija pavaldi ir atsiskaito tik Konferencijai.

Profesinés sgjungos Revizijos komisijg sudaro 3 nariai. Revizijos komisijos nariais negali
biti Valdybos nariai, Pirmininkas, jo pavaduotojas, filialo vadovas, samdomi Profesinés
sgjungos darbuotojai.

Kontrolés organas apie nustatytus paZeidimus informuoja Konferencija, Pirmininka bei
Valdyba.

Pirmame revizijos komisijos nariy posédyje i§renkamas revizijos komisijos vadovas.
VIL LESOS IR TURTAS

Profesiné sajunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turi savo
antspaudg ir einamajg saskaitg banke.

Profesiné sgjunga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausandiu turtu,
savo veikloje nesiekia pelno.
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Profesinés sgjungos turtg sudaro Profesinés sgjungos nariy ir réméjy jai perduotas turtas,

kitas teisétai jgytas turtas. Profesinei sajungai gali biiti neatlygintinai perduotas turtas
panaudos pagrindais.

Profesinés sgjungos léSas sudaro profesinés sajungos nario mokestis, tiksliniai jnaai bei
kitos Lietuvos Respublikos jstatymais nedraudZiamos pajamos.

Profesinés sgjungos nario mokestis mokamas kas ménesj. Mokestj i§ profesinés sajungos
nario darbo uZmokescio centralizuotai kiekvieng ménesj i¥skai¢iuoja darbdavys ir jj perveda
i Profesinés sajungos einamajg sgskaita banke. Profesinés sgjungos nario pageidavimu,
nario mokestj jis gali sumokéti tiesiogiai profesinei sgjungai.

. Profesinés sajungos 1éSos gali biiti naudojamos:

52.1. Profesinés sajungos veiklai vystyti ir naudingiems tikslams jgyvendinti. Siuose
Istatuose naudingais tikslais yra laikoma $i veikla: tarptautinis bendradarbiavimas,
Zmogaus teisiy apsauga, kultlros, S$vietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo,
neformalaus ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos
prieZitiros, teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos, gretutiniy teisiy apsaugos ir kitos
naudingomis ir nesavanaudi$komis pripaZjstamos sritys;

52.2. esant galimybei, Profesinés sajungos nariy Salpai;

52.3. esant galimybei, paramai ir labdarai teisés akty nustatyta tvarka;

52.4. kitais Valdybos sprendimu nustatytais atvejais;

Profesiné sajunga yra paramos gavéja.

VIII. DOKUMENTYU IR KITOS INFORMACIJOS APIE PROFESINES SAJUNGOS
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VEIKLA PATEIKIMO PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS TVARKA

Profesinés sajungos nariai turi teis¢ nemokamai gauti informacija apie Profesinés sajungos
veikla.

Profesinés sajungos praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaita ir kiti Profesinés sajungos
veiklos dokumentai saugomi Profesinés sgjungos buveinégje.

Konferencijos, Valdybos, Pirmininko sprendimai ir kiti prane§imai, su kuriais reikia
supaZindinti Profesinés sajungos narius arba kitus asmenis, i§siun¢iami ne véliau kaip per
10 dieny nuo jy priémimo dienos. UZ tai, kad praneimai baty iSsiysti laiku, atsako
Profesinés sgjungos pirmininkas, jam nesant — jo pavaduotojas ar kitas jgaliotas asmuo, o
Profesinés sajungos likvidavimo atveju — likvidatorius.

Informacija siun¢iama Profesinés sajungos nariams elektroniniu pa$tu bei skelbiama
jsteigtame Profesinés sgjungos internetiniame tinklalapyje. Vie$a informacija bei
praneSimai, kurie pagal teisés akty reikalavimus privalo biiti skelbiami vie$ai spaudoje, yra
skelbiami dienrastyje ,,Lietuvos Zinios*.

Profesinés sajungos narys, pageidaujantis susipazinti su Profesinés sgjungos dokumentais ir
gauti visg Profesinés sgjungos turimg informacijg apie jos veiklg, kuri neatsispindi
Profsajungos veiklos ataskaitoje ir nebuvo pateikta nariams, kreipiasi j Profesinés sgjungos
pirmininkg ra§tu su pra§ymu pateikti pageidaujamus dokumentus ar informacija,
nurodydamas tokios informacijos gavimo tiksla. Profesinés sajungos pirmininkas pateikia
dokumentus ir (ar) informacijg tokia forma, kokia disponuoja, arba ne véliau kaip per 14
dieny nuo tokio pra§ymo gavimo dienos privalo sudaryti Profesinés sgjungos nariui
galimybe susipaZinti su praSomais dokumentais ar pateikti jy kopijas.

Atsisakymas pateikti dokumentus Profesinés sajungos nario pareikalavimu iforminamas
raSytine forma. GinCai dél nario teisés j informacija sprendZiami deryby keliu, o
neiSsprendus taikiai juos sprendZia teismas.



IX. PROFESINES SAJUNGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

60. Profesiné sgjunga pertvarkoma arba jos veikla nutraukiama Lietuvos Respublikos istatymu
nustatyta tvarka.

61. Nutarima reorganizuoti ar likviduoti Profesing sajungg priima Konferencija. Nutarimas dél
Profesinés sajungos likvidavimo, priimamas 2/3 registruoty Profesinés sgjungos nariy balsu.

62. Profesinés sajungos likvidavimo pagrindu taip pat gali biti teismo sprendimas.
X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Konferencijoje patvirtinti Istatai, Istaty pakeitimai, papildymai jsigalioja nuo jy
jregistravimo dienos jstatymy nustatyta tvarka.

64. Visi §iuose [statuose neaptarti Profesinés sajungos veiklos klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.
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